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STATU TADILLERI
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii

Sicil Numarasi: 373764

Ticaret Unvam
DOGUS GAYRIMENKUL
YATIRIM ORTAKLIGI

ANONIM SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul Sisli
Maslak Dogus Center Maslak,
Maslak Mah.Ahi Evran
Cad.No.4/23

Ticari Merkezi ile sicil numarast
ve unvan yukarida yazili bulunan
Sirketin  Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’nin 24.12.2012 tarih
7954 ve 22.2.2013 tarih 1164 say1
ile onayindan gegen  tadil
metinlerinin, Begsiktag
7 Noterliginden 01.04.2013 tarih
6680 sayi1 ile onayli olagan genel
kurulu kararinin tescil ve ilam
istenmig olmakla, 6102 sayili Tirk

Ticaret Kanunu huktmlerine
uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara

dayamilarak 24.04.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Dogus Gayrimenkul Yatirim
Ortakhi@gt Anonim Sirketi’nin
29.03.2013 Tarihli Yilik Olagan
Genel Kurul Toplanti1 Tutanag

Dogus Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi Anonim Sirketi’nin 2012
faaliyet yilina ait Olagan Genel
Kurul Toplantis1 29.03.2013 Cuma
ginii saat 14:00° da “Maslak
Mahallesi, Ahi Evran Caddesi,
Numara 4/23 Dogug Power Center
Maslak-Sigli/Istanbul” adresinde
T.C. Gumrak ve  Ticaret
Bakanhig’mn Istanbul Ticaret 1l
Miidurlugi’ntin 28 Mart 2013 tarih
ve 9914  sayili  yazilanyla
gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi  Sayin  Dilek Cam
gozetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait davet, kanun ve
anasozlesme de ongoruldugi gibi
ve glindemi ihtiva edecek gekilde,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 6
Mart 2013 tarih ve 930 sayili
niishasi ile Dinya Gazetesinin 6
Mart 2013 ve Hiirses Gazetesinin 6
Mart 2013 tarihli niishalarinda ilan
edilmig, Sirketimiz’in
www.dogusgyo.com.tr  internet
adresinde ve ayrica 4 Mart 2013
tarihinde nama yazali pay
sahiplerine taahhttlt mektupla,
toplanti gin ve gindeminin
bildirilmesi suretiyle siiresi iginde
yaptlmigtir.

Hazir  bulunanlar listesinin
tetkikinden,  girketin  toplam
93.780.000.-TL’lik sermayesine
tekabil eden 93.780.000 adet
hisseden 80.889.514.217 adet
hissenin vekaleten, temsil edildigi
ve boylece gerek T.T.K. gerekse
anas@zlesmede ongorillen asgari
toplanti nisabinin meveut
oldugunun anlagilmasi tizerine
Bakanlik Temsilcisi toplantinin
acilmasina izin vermig ve toplanti,
Yonetim Kurulu Bagkanm Sn.
Murat Inan tarafindan acilarak
giindem maddelerinin
gorugilmesine gegilmigtir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527
inci Maddesi’nin Beginci ve Altiner
fikrasi geregince, Sirket’in
elektronik genel kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere
uygun olarak yerine getirdigi tespit
edilmigtir. Dogug Holding A.$.’yi
vekili Sn. Hasan Hisnii Guzeloz
tarafindan, elektronik genel kurul
sistemini kullanmak izere
“Merkezi Kayit Kurulugu
Elektronik Genel Kurul Sistemi
Sertifikast Uzmanlig1” bulunan

Nazli  Yilmaz atanmig olup,
toplanti  fiziki ve elektronik
ortamda aym anda agilarak
glindemin gorigiilmesine
gegilmigtir.

Dogug Holding A.S.’nin vekili
Sn. Hasan Hisni  Giizeloz
tarafindan, oy kullanma gekli
hakkinda agiklamada bulundu.
Gerek Kanun ve gerekse Sirket ana
sozlegsmesinde yer aldigi izere
elektronik oy sayimi diizenlemeleri
saklt kalmak kaydiyla, toplanti
salonunda fiziki olarak katilan
sayin pay sahiplerinin agik ve el
kaldirma usuli ile oy
kullanmalarini, red oyu kullanacak
sayin pay sahiplerinin ise red
oyunu sozlii olarak beyan etmesi
gerektigini belirtmigtir.

Giundem gere§ince yapilan
muzakere neticesinde agagidaki
kararlar alinmigtir.

1. Verilen 6nerge dogrultusunda,
Toplanti Bagkanligina Sn. Hasan
Husnt Gilizeloz’tin  secilmesine
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi karar verildi. Toplanti
bagkam Sn. Hasan Hisnt Guzeloz
tarafindan oy toplama memuru
olarak Sn. Murat Inan, tutanak
yazmani olarak Sn. Nazli Yilmaz,
Elektronik Genel Kurul
Sistemindeki teknik iglemlerin
yerine getirilmesi igin uzman
olarak Sn. Nazli Yilmaz tayin
edilerek toplanti bagkanlik divani

olugturuldu.

2. Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin pay sahipleri adina
imzalanmasi igin Toplanti

Bagkanligi’na yetki verilmesine
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi karar verildi

3. Yonetim Kurulu’neca
diizenlenen ve Sirket internet
sitesinde yatirimcilarin bilgisine
sunulan  Dogus  Gayrimenkul
Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi
Genel Kurul Caligma Esasi ve
Usullerine Iliskin kurallar iceren
ekli “Genel Kurul I¢ Yonergesi”
nin agagidaki gekilde kabul
edilmesi  ortaklarin  onayina
sunuldu ve 80.889.514,217 TL’lik
nominal degerde payin olumlu
oyuyla oy birligi karar verildi

Dogus Gayrimenkul Yatarim
Ortakhiga Anonim Sirketi Genel
Kurulu’nun Cahisma Esas Ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

Birinci B6liim

Amacg, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Amac Ve Kapsam:

Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonergenin amact;
Dogus  Gayrimenkul  Yatirim
Ortakligi Anonim Sirketi Genel

Kurulu’nun ¢aligma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve Esas Sozlesme hikiumleri
cergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig
Yonerge, Dogus Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi Anonim
Sirketinin ~ tim  Olagan  ve
Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak:
Madde 2-

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslar1 Ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak

Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
htuktmlerine uygun olarak
Yénetim Kurulu’neca
hazirlanmigtir.

Tanimlar:

Madde 3-

(1) Bu I¢ Yoénergede gegen;

a) Birlegim: Genel Kurul’un bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve
6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,

¢) Sermaye Piyasast Mevzuati:
06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu ile
Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal  Yonetim  Ilkeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri,
ilke kararlart, duyurulart ve
diizenlemelerini,

¢)Oturum:  Her  birlesimin
dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen boltimlerinden
her birini,

d) Toplanti:
olaganiistii
toplantilarim,

¢) Toplant1 Bagkanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan toplantiyt yénetmek
izere secilen Toplanti
Bagkani’ndan, gereginde Genel
Kurul’ca segilen Toplanti Bagkan
Yardimcisindan, Toplanti
Bagkani’nca belirlenen Tutanak
Yazmani’ndan  ve Toplanti
Bagkani’nin  gerekli  gormesi
halinde oy toplama memurundan
olugan kurulu,

f) Sirket: Dogus Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi Anonim
Sirketi’ni, ifade eder.

Olagan  ve
genel kurul

ikinci Bélim

Genel Kurulun Cahsma Usul
Ve Esaslan

Uyulacak Hiikiimler:

Madde 4-

(1) Toplanti, Kanunun, Sermaye
Piyasast  Mevzuatinin,  ilgili
mevzuatin ve esas sozlesmenin
Genel Kurul’a iligkin hitkiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1  Yerine
Hazirhklar:

Madde 5-

Giris Ve

(1) Toplanti yerine, Y®&netim
Kurulu  tarafindan MKK’dan
saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alinarak diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tyeleri, denetgi,
Sirketin diger yoneticileri,

Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde gorev alacak kisiler,
caliganlari, misafirler, ses ve
goriinti  alma  teknisyenleri,
Bakanlik Temsileisi ve Toplanti
Bagkanligi’na  segilecek  veya
gorevlendirilecek kigiler girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalar

sarttir.  S6z  konusu  kontrol
islemleri, Yonetim Kurulu’nca
veya Yonetim Kurulu’nca

gorevlendirilen kisi veya kigiler
tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar
listesi Yonetim Kurulu Bagkam
veya Yonetim Kurulu Bagkant’nin
hazir bulunmadigi durumlarda,
diger Yonetim Kurulu tyelerinden
biri tarafindan imzalanir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereglerin,
elektronik genel kurul sistemi
dahilinde ses ve goriuntii kayda
alma alet ve ekipmanlar ile
teknisyenlerinin toplanti yerinde
hazir  bulundurulmasina iligkin
gorevler Yonetim Kurulu’nca
yerine getirilir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi’ne iligkin mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
toplantt ani sesli ve goruntili
sekilde kayda alinabilecektir

Toplantinin Acilmasi:
Madde 6-

(1) Toplanti Sirket merkezinin
bulundugu yerde, 6nceden ilan
edilmig zamanda Yonetim Kurulu
Bagkam ya da Bagkan Yardimecisi
veya Yonetim Kurulu Uyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 inci
ve 421 inci maddeleri, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununun 29
uncu maddesi ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti
tizerine agilir.

Toplant1
Olusturulmasa:
Madde 7

Baskanhginin

- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nct
maddesi hiikmi uyarinca toplantiy
acan kiginin yonetiminde 6ncelikle
gnerilen adaylar arasindan Genel
Kurul’un yénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir Bagkan ve
gerek gortlirse Bagkan Yardimeist
secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
goriilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir. Elektronik
Genel Kurul Sistemindeki teknik
iglemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi igin Toplanti Bagkani
tarafindan Uzman Kigiler de
gorevlendirilebilir.

(3) Toplanti1 Bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak

olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti Bagkani Genel
Kurul  toplantisint  yénetirken
Kanun’a, Esas S6zlesmeye ve bu i¢
Yonerge  hikiimlerine  uygun
hareket eder.

Toplanti Baskanhigimin Goérev
Ve Yetkileri:
Madde 8-

() Toplanti Bagkanligi,
Bagkan’in yonetiminde agagida
belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigini ve
esas sozlegsmede belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel Kurul’un toplantiya,
Esas  Sozlesmede  gosterilen
sekilde, girketin internet sitesinde
ve  Turkiye  Ticaret  Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilip cagrilmadigin, bu
cagrimn, ilan ve toplantt giinleri
hari¢ olmak tuzere, toplanti
tarihinden en az ug¢ hafta 6nce
yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay

sahiplerine, toplanti gini ile
glindemin iadeli taahhutlu
mektupla bildirilip
bildirilmedigini, Sermaye Piyasasi
Kurulu  Kurumsal Yonetim

Ilkelerinde belirlenen ve ilgili
toplanti giindeminde yer alabilecek
usul ve esaslarin yerine getirilip
getirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin Yonetim
Kurulu’nca  yerine  getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmig ise
degigiklikleri de igeren Esas
Sozlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, giindemin,
glindemde Esas Sozlesme
degisikligi varsa Yonetim

Kurulu'nea hazirlanmig degisiklik
tasarisinin, HEsas Sozlegme
degigikligi i¢in Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan alinan izin yazisi
ve eki degigiklik tasarisinin,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun onay
yazisinin, Yonetim  Kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, Genel Kurul
erteleme  lzerine  toplantiya
cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen Genel Kurul’a katilanlarin
kimlik kontroliini itiraz veya
lizum tzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek

(Devami .666 Sayfada)
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¢) Varsa murahhas tyeler ile en
az bir Yonetim Kurulu tiyesinin,
gtindemde 6zellik arz eden konular
varsa bunlarla ilgili Yonetim
Kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililer ve denetginin
toplantida hazir olup olmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek

f) Gindem g¢ercevesinde Genel
Kurul c¢aligmalarin1  yonetmek,
Kanunda  belirtilen  istisnalar
haricinde giindem digina
¢ikilmasimi  6nlemek, toplanti
duzenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak

g) Birlesimleri ve oturumlar
agmak, kapatmak ve toplantiy1
kapatmak

§) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar1, tutanak, rapor,
gneri  ve benzeri belgelerin
tamamini  veya 6Ozetini  Genel
Kurul’a okumak ya da okutmak ve
bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere s6z vermek

h) Genel Kurul’ca verilecek
kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarini bildirmek

1) Toplanti igin asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhataza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun,
Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve
Esas Sozlegsme’de ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek

1) Kanunun 428 inci ve 429 uncu
maddelerinde belirtilen temsilciler
tarafindan  yapilan bildirimleri
Genel Kurul’a agilamak

1) Kanunun 436 nci maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen

kararlarda oy  kullanmalarin
6nlemek, oy  hakkina ve
kullanimina Kanun ve Esas

Sozlesme uyarinca getirilen her
turlt sinirlamay1 gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine
sahip pay sahiplerinin istemi
izerine finansal tablolarin
miuzakeresi ve buna bagli konularin
gorugilmesini, Genel Kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorigilmek  uzere
ertelemek.

1) Genel Kurul galigmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlart  tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denet¢i  raporlarini,  finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini,
gindemi, onergelert, varsa
segimlerin oy kagitlarim  ve
tutanaklarimt ve toplantiyla ilgili
tim belgeleri toplantt bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yoénetim
kurulu tyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin Goriisiilmesine
Gecilmeden Once Yapilacak
Islemler:

Madde 9-

(1) Toplanti Bagkani, Genel
Kurul’a toplantt giindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan

glindem maddelerinin goriigiilme
sirasina iligkin  bir degigiklik
gnerisi olup olmadig: sorulur, eger
bir oneri varsa bu durum Genel
Kurul’un onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla gindem

maddelerinin  goriigiilme  sirasi
degistirilebilir.
Giindem Ve Giindem

Maddelerinin Goriisiilmesi:
Madde 10-

(1) Olagan Genel Kurul
giindeminde agagidaki hususlarin
yer almasi .zorunludur:

a) Acilig ve Toplanti
Bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,
bagimsiz dig denetim firmasi
raporunun ve hesap dénemine
iligkin finansal tablolarin
gorugilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
huzur haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullamim geklinin,
dagitiminin ve kazang paylar
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme
degisikliklerinin goriigilmesi.

¢) Y1l iginde yapilacak bagislarin
sinirinin belirlenmesi.

§) Yonetim Kurulu tiyelerinin ve

st duzey yoneticilerin
iicretlendirme esaslart hakkinda
genel kurulda ortaklara bilgi
sunulmasi.

h) Ugiinci kigiler lehine verilmig
olan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda bilgi aktarimi.

1) Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yénetim TIlkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Tebligi uyarinca, yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yénetim kurulu
dyelerinin, tst dizey yoneticilerin
ve bunlarin eg ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagli ortakliklart ile
¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek
nitelikte iglem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi hususunun
genel kurul onayina sunulmasi ve
geemis faaliyet donenimde varsa
s6z konusu iglemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesi.

1) Gerekli gortilen diger konular.

1) Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve tabi olunan diger
Resmi  Kurum’lar  uyarinca
belirlenen konular..

(2) Olaganiisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur. .

(3) Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriigtilemez ve
karara baglanamaz

a) Ortaklarin tamamimn hazir
bulunmasi  halinde, gindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin Genel Kurul’ca
karara baglanir

¢) Yonetim Kurulu uyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin
secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugtlerek karar verilir
¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yukiumiintin ihlali birgok sirkette
uyelik sebebiyle gorevin ifasinda
guglik, gegimsizlik, ntifuzun
kotiye kullanilmasi gibi hakli
sebeplerin varligt halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine  yenilerin
secilmesi hususlar1 Genel Kurul’da
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
glindeme alinir
(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikce
yeniden gorugulip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda
veya herhangi bir sebeple
Bakanlikga, Sirket Genel

Kurul’unda goriigilmesi istenen
konular giindeme konulur.

(6) 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 29 ncu maddesinin

dordunct fikrasi uyarinca,
Sermaye Piyasast Kurulunun
goriigtilmesini  veya ortaklara

duyurulmasini istedigi hususlar
Genel Kurul giindemine alinir.

(7) Gundem, Genel Kurulu
toplantiya  ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida S6z Alma:
Madde 11-

(1) Gorugtlmekte olan giindem
maddesi Uzerinde s6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu Toplanti
Bagkanligi’na bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri Genel Kurul’a
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine
s6z siras1 gelen kigi, Elektronik
Genel Kurul dizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkim
kaybeder. Konugmalar, bunun igin

ayrilan yerden, Genel Kurula
hitaben yapilir. Kigiler kendi
aralarinda  konugma  siralarini
degistirebilirler. Konugma

siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasimi yapan bir
kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kisi kendi konugma

hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
siiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplantt  Bagkani’nca,
goriigiilen  konular  hakkinda
agiklamada bulunmak isteyen

Yonetim  Kurulu  tyeleri  ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi,
Bagkan’in veya pay sahiplerinin
dnerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, gorusiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve soz
almak isteyenlerin sayigma gore
Genel Kurul’ca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, Genel Kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayrn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca Genel Kurul’a elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin

veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anillan madde ve alt
dtizenlemelerde belirlenmig usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy Kullanma
Usulii:

Madde 12-

(1)  Oylamaya baglamadan

once,Toplanti Bagkani, oylanacak
konuyu Genel Kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak
ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya
gegilir.  Oylamaya  gegilecegi
agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmas1 ve Bagkan tarafindan
dogrulanmasi kosuluyla konugma
hakkini  kullanir.  Oylamaya
gecildikten sonra s6z verilmez.

) Toplantida  goristlen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayri ayn
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir. Bu oylar Toplanti
Bagkanligi’nca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayimimda yardimer olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
‘kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede 1ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca Genel Kurul’a elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 Tutanaginin
Diizenlenmesi:

Madde 13-

(1) Toplanti Bagkani’nca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklart paylari,
gruplari, sayilann  ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, Genel
Kurul’da sorulan sorularin ve
verilen cevaplarin 6zet olarak,
alinan kararlarin ve her bir karar
i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde mirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina  imkan
saglayacak bir yazicinin olmast
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalanir

(4) Tutanakta; Sirketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve yeri,
sirketin paylarimin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi

katilmigsa Bakanlik Temsilcisi’nin
adt ve soyadi ile goreviendirme
yazisinin tarih ve sayist toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Muhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak
Islemler:

Madde 14-

(1) Toplantt Bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasint
ve Genel Kurul ile ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan
Yonetim Kurulu iiyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayn bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, ozellikli
islemlerde Kanun’da o6ngorilen
daha uzun siireler sakli kalmak
kaydiyla  toplanti  tarihinden
itibaren en ge¢ on beg gin
igerisinde,  tutanagin  noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligiine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

3) Tutanak, mevzuatta
belirlenen siire igerisinde girketin
internet sitesine de konulur.

(4) Toplantt Bagkani ayrica,
hazir bulunanlar listesinin,
gtindemin ve Genel Kurul toplanti
tutanaginin bir ntishasim Bakanlik
Temsilcisi’ne teslim eder.

(5) Sermaye Piyasasi Mevzuati

uyarinca toplantidan sonra
yapilmasi gereken bildirim ve
duyurular, ilgili mevzuatta
belirlenen usul ve esaslar dahilinde
yapilir.

Toplantiya Elektronik
Ortamda Katilma:

Madde 15-

(1) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda genel
kurul toplantisina iligkin yonetim

kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci
maddesi, Anonim  Sirketlerde

Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Tliskin
Yoénetmelik, Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim Cesitli
Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin
Kafilimi Ve Genel Kurul

Toplantisma Iliskin Belgeler:
Madde 16-

(1) Bakanlik Temsileisinin
istenmesine ve bu temsilcinin

(Devami  667. Sayfada)
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gorev ve yetkilerine iligkin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hukumleri saklidir.

(2) Genel Kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, Genel Kurul’da
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanagimin
duzenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik htkiimlerine
ve is bu Genel Kurul I¢
Y 6nergesi ne uyulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
Iliskin Hiikiimler:
Madde 17-

(1) Sirketin halka agik yapisi
nedeniyle, 06/12/2012 tarihli ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri,
ilke kararlari, duyurulart ve
diizenlemeleri saklidir.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis
Durumlar
Madde 18-

(1) Toplantilarda, bu Ig
Yonergede ongorilmemis  bir
durumla kargilagilmast halinde
Genel Kurul tarafindan mevzuata
uygun olarak verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir

I¢ Yonergenin Kabulii Ve
Degisiklikler
Madde 19-

(1) Bu I¢ Yonerge, Dogus
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
Anonim Sirketinin yapilacak ilk
Genel Kurulu’'nun onayr ile
Yonetim  Kurulu  tarafindan
yurtrluge konulur, tescil ve ilan
edilir. I¢ Yonerge’de yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir

Yonergenin Yiiriirligii:
Madde 20-

(1) Bu I¢ Yonerge, Dogus
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
Anonim Sirketinin ilk yapilacak
Genel Kurul toplantisinda
onaylanmasinin ardindan kabul
edilmig olup, tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde yurtrltge girer

4. 2012 yili hesap dénemine
iligkin Denet¢i Raporunun ve
Bagimsiz Dig Denetim Firmasi
Raporunun okunmasi ve
gorugilmesi ile ilgili takrir okundu.
Bagimsiz Dig Denetim Firmasi
raporunun sadece gorig sayfast
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal ~ Yonetim  Tlkeleri
cercevesinde, Akis Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi’nin denetim mudirid Sn.
Duygu Aver tarafindan okundu.
Denetgi Raporu toplantida hazir
bulunan Denetgilerden Sn.
Abdullah Murat Aytogu tarafindan
verilen 6nerge dogrultusunda
okundu. Okunan raporlar
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi ile onaylandi.

5. 2012 yil1 faaliyet ve hesaplart
hakkinda Yénetim Kurulu Yillik
Faaliyet Raporunun, bilango ve

karar-zarar hesaplarimin okunmasi,
goriigiilmesi  ve onaylanmasina
iligkin Sn. Hasan Hiisnii Guzeloz
tarafindan verilen Onerge esas
alinarak; Yonetim Kurulu Yillik
Faaliyet Raporu’nun daha 6énceden
ortaklara dagitilmig bulundugu
agiklandi.  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun Seri XI, No:29 sayili
tebligi  ile  uyumlu  olarak
duzenlenmekte olan 2012 yili
bilango ve kar-zarar hesaplarinin
6zeti okundu. Miuzakere edilerek
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi ile onaylandi.

6. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363
iincti maddesine gore yil igerisinde,
Yonetim  Kurulu  tiyelerinde
yapilan degisikler gortiguldi. Yil
igerisinde Sn. Hayrullah Murat
Aka ile Sn. Murat Inan’in
13.09.2012 tarihi itibariyle; Sn.
Ekrem Nevzat Oztangut ve Sn.

Hasan Hisni  Guzeloz  ‘in
18.09.2012  tarihi  itibariyle
istifalar1  nedeniyle, Yonetim

Kurulu uyeliklerine 6103 sayili
Tiurk Ticaret Kanunu’nun 363 tincii
maddesi uyarinca sirasiyla Sn.
Murat Inan, Sn. Hayrullah Murat
Aka, Sn. Ekrem Nevzat Oztangut
Ve Sn. Hasan Hisni Guzeloz tn
tekrar atanmalart ve diger tyeler
kadar bir stire ile aym sartlarla
vazife gormesi Genel Kurul’un
onayina sunuldu ve edilerek
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi ile onaylandi.

7. Yoénetim Kurulu Uyelerinin
2012 yili faaliyetlerinden dolayi
ibrasi ayr1 ayr oya sunuldu ve her
iye kendi ismi oylanirken kendi
paylarindan veya yetkilerinden
dogan oy haklarini kullanmaksizin
ayn ayri ve 80.889.514,217 TL’lik
nominal degerde payin olumlu
oyuyla oy birligi ile ibra edildiler.

8. Denetim Kurulu Uyelerinin
ibrast ayr1 ayr oya sunuldu ve
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi ile onaylandi.

9. Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemeleri geregince revize
edilen ekli Sirketin “Kar Dagitim
Politikasi”na iligkin olarak Sn.
Hasan Husnti Guzeloz tarafindan
verilen Onerge esas alinarak pay
sahiplerine bilgi sunuldu ve yapilan
mizakereler sonucunda Sirket Kar
Dagitim Politikasinin aynen kabuli
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi ile kabul edildi.

10. Yonetim Kurulu’nun &nerisi

dogrultusunda, Sirketimizin
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Seri:XI, No:29 “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iligkin Esaslar Tebligi”
duzenlemeleri geregince;

sirketimizin 2012 yili VUK’na
gore hazirlanmig mali tablolarinda
olugan 9.687.127,04.-TL
dagitilabilir net dénem karinin
dagitilmayarak Olaganiisti
Yedekler hesabina aktarilmas: ve
kar dagitimi yapilmamasina iligkin
Yonetim Kurulunca hazirlanan
teklif ve ekli kar dagitim tablosu
Genel Kurulun onayina sunuldu ve
kar dagitimi  yapilmamasina
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi ile karar verildi

11. Sirket Esas Sozlesmesi’nin;
“Sermaye ve Hisse Senetleri”
baglikli  7.Maddesinin tadil

edilmesine T.C. Bagbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
19.12.2012 tarih ve

B.02.6.SPK.0.15-320.06 -
1056/11953 sayili ve T.C. Gumrik
ve Ticaret Bakanlhign I¢ Ticaret
Genel Mudurluginin 24.12.2012
tarih ve
B.21.0.ITG.0.10.01.00/431.02-
56644-1363203-10171/7954 sayili
izinlerinde  belirtildigi  tzere
agagidaki gekliyle degistirilmesine
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi ile karar verildi

Yeni Sekli

Sermaye Ve Paylar

Madde 7:

Sirket, = Sermaye  Piyasast
Kanunu htuktmlerine gore

500.000.000- TL (Begyuzmilyon)
kayitli sermaye tavam ile kurulmug
olup, her biri 1-(Bir) TL itibari

degerde 500.000.000
(Besytizmilyon) adet paya
bolinmiugtiir.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu

tarafindan verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillann (5
yil) i¢in gegerlidir. Bu siirenin
sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2016 yilindan sonra
Yonetim  Kurulunun  sermaye
artinnm karan alabilmesi i¢in; daha
gnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
suire igin yetki alinmasit zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
tamami 6denmig 93.780.000.-TL
(Doksantigmilyonyediyiizseksenbi
n) olup, herbiri 1 (Bir) TL itibari
degerde 93.780.000
(Doksantigmilyonyediyiizseksenbi
n) adet paya bolunmusgtiir.

Bu  ¢ikarilmig  sermayenin
14.700.000-TL’si nakden 6denmig

olup, bakiye 79.080.000-TL
sermayenin; 240.620-TL’si
olaganiistii  yedek akgelerden,
2.585.749-TL’si  kanuni yedek
akge hikmiindeki emisyon
primlerinden, 851.644-TL si

emisyon primi diizeltme farkindan,
1.664.000-TLsi yeniden
degerleme fonundan, 60.497.489-
TL’si sermaye enflasyon diizeltme
farkindan, 9.117.063,00-TL’s1
dagitilmayan karlardan, 4.123.435-
TL’si gegmis yil karlarindan
olugmaktadir.

Sirketin 93.780.000-TL
cikarilmig sermayesinin miifredati
agagidaki gibidir:.

Ticaret Unvani:Dogus Holding
A S.

Grubu:A

Turt:Nama

Pay Adedi:1.874.850

Pay Tutari (TL):1.874.850

Ticaret Unvani:Dogus Holding
AS.

Grubu:B

Tiiri: Hamiline

Pay Adedi:45.952.950

Pay Tutar (TL):45.952.950

Ticaret Unvani:Halka Arz
Edilen

Grubu:B

Tiiri: Hamiline

Pay Adedi:45.952.200
Pay Tutar (TL):45.952.200

Toplam
Pay Adedi:93.780.000
Pay Tutar1 (TL):93.780.000

Cikarilmig sermayeyi temsil
eden pay gruplari, A grubu nama
1.874.850 adet pay kargiligi
1.874.850 TL’den ve B grubu
hamiline 91.905.150 adet pay

karsilign ~ 91.905.150  TL’den
olugmaktadir.
Yonetim Kurulu, 2012-2016

yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu htikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, gerekli gordugi
zamanlarda  kayith  sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek  ¢ikarilmig  sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan c¢ikarilacak A
grubu paylar nama, B grubu paylar
ise nakit veya i¢ kaynaklardan
kargilanan sermayeyi temsil ediyor
ise hamiline, ayni sermaye artirimi
kargiliginda ¢ikarilmig ise nama
yazili olacaktir. A grubu nama
yazili paylarin devri kisitlanamaz.
A grubu paylarin yénetim kurulu
dyelerinin seciminde aday
gosterme imtiyazt vardir. Yonetim
kurulu tyelerinin tamami A grubu
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan secilir. Sermaye
artirimlarinda, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu yeni
pay cikarilacaktir. Ancak yonetim
kurulu yeni pay alma hakkin
sinirlandirdigi takdirde g¢ikarilacak
yeni paylar, nakit kargilig1 sermaye
artinmlarinda B grubu hamiline,

ayni sermaye artirimlarinda B
grubu  nama  vyazili  olarak
¢ikarilacaktir

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
nakden oldugu gibi ayni olarak da
artirlabilir. Ancak Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri gergevesinde
yapilacak ayni sermaye artirimi
icin genel kurulda karar alinmasi
zorunludur Cikarilmig sermayenin
nakden 6denmis kismi Sermaye
Piyasast Kurulu’nun ilgili
Tebligi’nde  belirtilen  oranin
altinda olamaz. Ayni sermaye
artirimi  iglemlerinde  Sermaye
Piyasast Kurulu’nun  ilgili
diizenlemelerine ve Tirk Ticaret
Kanunu hukiimlerine uyulur.

Sermaye artirimlarinda riighan
hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile righan  hakki
kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tum
paylar nominal degerin altinda
olmamak tizere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Cikarilan  paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.Cikarilmig
sermaye miktarinin sirket
unvanimin  kullamildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

12. Sirket Esas Sozlesmesi’nin

“Kurulug” baglikli 1.Maddesi,
“Sirketin Merkez ve Subeleri”
baglikli  3.Maddesi, “Sirketin
Siuresi”  baghikli  4.Maddesi,
“Sirketin  Amaci ve Faaliyet
Konusu”  baglikli  5.Maddesi,

“Borglanma ve Menkul Kiymet

Thrac1i”  bashkli  6.Maddesi,
“Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi”
baglikli 11.Maddesi, “Yonetim

Kuruluna Secilme Sartlar™ baglikli

12 Maddesi, “Yonetim Kurulu
Toplantilart ve Ozellik Arz Eden
Kararlar” baghikli  13.Maddesi,
“Yonetim  Kurulu  Uyelerinin
Gorev Taksimi”™ baglikl
14.Maddesi, “Sirketi Yonetim ve
flzam”  baghkli  15.Maddesi,
“Yonetim  Kurulu  Uyelerinin
Ucretleri” bashikli  16.Maddesi,

tH

“Yoneticilere Iliskin  Yasaklar
baglikli 18.Maddesi, “Denetgiler ve
Gorev Siiresi” baglikli 19.Maddesi,
“Denetgilerin Ucretleri” baglikli
20.Maddesi, “Genel Kurul
Toplantilart™ baglikli 21.Maddesi,
“Toplanti Yeri” baglikl
22.Maddesi, “Toplantida Komiser
Bulunmasi1” baghikli 23 .Maddesi,
“Oylarin Kullanilma Sekli” baglikli
25.Maddesi, “Temsilci Tayini”
baglikli 26.Maddesi, “Ana
Sozlesme Degigikligi” baglikli
29.Maddesi, “Karin Dagitin”
baglikli  31.Maddesi, “Yedek
Ak¢e”  baghkli  33.Maddesi,
“Sirketin Fesih ve Tasfiyesi”
baglikli  37.Maddesinin  tadil
edilmesine, Esas Soézlegmenin
Gegici 1.2.34.,5. Madde
htktiimlerinin kaldirilmasina iligkin
degisikliklerin T.C. Bagbakanlik
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
18.02.2013 tarih ve 12233903-
325.99-135/1501 sayili ve T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanligi Ig¢
Ticaret Genel Mudurligi’niin
22.02.2013 tarih ve
67300147/431.02-55770-222229-
1964/1164  sayili  izinlerinde
belirtildigi tizere agagidaki gekliyle
degistirilmesine  80.889.514,217
TL’lik nominal degerde payin
olumlu oyuyla oy birligi ile karar
verildi.

Kurulus
Madde 1

Asagida ad ve soyadlar,
unvanlari, adresleri ve uyruklan
yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast hukiimleri ¢ergevesinde
paylarini halka arzetmek tizere ve
kayith sermaye esaslarina gore ani
surette bir Gayrimenkul Yatirim

Ortaklig1 Anonim Sirketi
kurulmugtur.

Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Osmanli Bankast A.S.

T.C. Kimlik No/Vergi
Numarasi-Sicil No:287718-235300

Uyrugw:T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Voyvoda Cad. No:35-37
80000 Karakoy/Istanbul

Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Dogus Holding A.S.

T.C. Kimlik No/Vergi
Numarasi-Sicil No:132298-79618

Uyrugw:T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Huzur  Mah., Maslak

Ayazaga Cad. No:2 Kat:3 34396
Sigli/Istanbul

Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Garanti Holding A.S.

T.C. Kimlik No/Vergi
Numarasi-Sicil No:184717-132231

Uyrugw:T.C.

Ikametgahi

Veya  Merkez
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Adresi:Buiyiikdere Cad. Dogug Han

No:42/7 80290 Mecidiyeksy
Istanbul

Adi Soyadi/Ticaret
Unvam:Dogus AGF Yatinm Ve
Ticaret A.S.

T.C. Kimlik No/Vergi
Numarasi-Sicil No:293208-240790

Uyrugw: T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Biuyikdere Cad. No:32

80290 Mecidiyeksy/Istanbul

Ad1 Soyady/Ticaret Unvam:Ana
Yatinm A.S.

T.C. Kimlik No/Vergi
Numarasi-Sicil No:182742-130252

Uyrugw: T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Buytkdere Cad. No:42/6
80290 Mecidiyeksy/Istanbul

Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 3:

Sirketin merkezi
Istanbul’>dadir.Adresi, Dogus
Center Maslak, Maslak Mahallesi
Ahi Evran Cad. No: 4/23, 34398
Maslak-Sigli/Istanbul>dur. Adres
degisikligi yapilmasi halinde yeni
adres, Ticaret Sicili tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve keyfiyet Sermaye
Piyasasi Kurulu’na, Gumruk ve
Ticaret Bakanligi’na ve mevzuat
tarafindan aranan sair mercilere
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilmig tebligat Sirket’e yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden  ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmeyen Sirket i¢in bu
durum sona erme sebebi sayilir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Gumriik ve Ticaret Bakanligi’na
ve gerektiginde sair kamusal
mercilere bilgi vermek sartiyla ve
yurtrlukte bulunan mevzuata gére
yurti¢i ve yurtdiginda sube ve
temsileilik agabilir.

Sirketin Siiresi

Madde 4:
Sirket siiresiz olarak
kurulmugtur.  Ancak, lizumu

halinde Genel Kurul karart ile
TTK’da yazili nisaplara ve sartlara
uymak sureti ile siire sinirlamasi
yapilabilir.

Sirketin Amaci1 Ve Faaliyet
Konusu
Madde 5:

Sirket, Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iligkin diizenlemeleri
ile belirlenmis usul ve esaslar
dahilinde, gayrimenkullere,
gayrimenkule dayali sermaye
piyasast araglarina, gayrimenkul
projelerine, gayrimenkule dayali
haklara ve sermaye piyasasi
araglarina yatirim yapabilen, belirli
projeleri gergeklestirmek tizere adi
ortaklik kurabilen ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde
izin verilen diger faaliyetlerde
bulunabilen bir sermaye piyasasi
kurumudur.  Sirket’in  faaliyet
esaslari, faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatinm faaliyetleri,
yatirim yasaklari, yonetim
sinirlamalart, portfdy sinirlamalar
ve portfoy ¢esitlendirmesi ile

mutlak haklarin tesisi ve tapu
iglemleri  hususunda Sermaye
Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini i¢in ayni ve gahsi
her tiirlii teminati alabilir, bunlarla
ilgili  olarak  tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluglar nezdinde tescil,
terkin ve diger biitiin iglemleri
yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ¢ercevesinde kendi
ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve
degerde tagimir ve taginmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, tcret, kar
pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler diginda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve
denetim kurulu uyelerine,
personeline ya da tiglincti kigilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket  tarafindan  sermaye
piyasasi mevzuati ile belirlenen
ilke ve kurallar ¢ergevesinde bagig
yapilabilir veya pay sahibi
digindaki kigilere kardan pay
dagitilabilir. Yapilacak bagisin
simirt ~ Sirket genel kurulunca
belirlenir. Kurul, bagig tutarina tst
sinir getirmeye yetkilidir. Sirket’in
ilgili mali y1l i¢inde yapmig oldugu
bagislar, dagitilabilir kar matrahina
eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile

Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan  ileride  yapilacak
duzenlemelerin farklilik tagimasi
halinde Sermaye Piyasast
Kurulu’nca yapilacak

diizenlemelere uyulur.

Bor¢clanma Simir1 Ve Menkul

Kiymet Ihraci

Madde 6:

Sirket,  kisa  streli fon
ihtiyaglarini veya portfoyiyle ilgili
maliyetlerini kargilayabilmek
amaciyla, sermaye  piyasasi
mevzuatindaki sinirlamalar

dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,
finansman bonosu, varlik teminath
menkul kiymet ve diger borglanma
senetlerini ihrag edebilir. Thrag
edilecek borglanma senetlerinin
limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikimlerine uyulur

Borglanma araci ihracina karar
vermeye ve ihracin tabi olacagi
sartlart  ve verecegi haklar1
sermaye  piyasasi  mevzuati
dahilinde tespite Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bu durumda Turk
Ticaret Kanunu’nun 506. maddesi
hiikmu uygulanmaz

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi

Madde 11

Sirket’in igleri ve yonetimi,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri
gergevesinde ve bu esas sozlegme
htikimleri dairesinde sermaye
piyasast mevzuatinda ongériilen
sartlara  haiz  Genel Kurul
tarafindan en fazla 3 (tg) yil igin
segilen en az besg (5) uyeden
olugturulacak bir Yoénetim Kurulu
tarafindan yurutalir.  Yonetim
kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan tyeler bulunur, Yoénetim
Kurulu dyelerinin  ¢ogunlugu

icrada gorevli olmayan tyelerden
olugur.

Bir tiizel kigi yénetim kuruluna
uye segildigi takdirde, tizel kigiyle
birlikte, tiizel kigi adina, tiizel kigi
tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kigi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilamin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kigi adina
sadece, bu tescil edilmis Kkigi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve
tuzel kigi adina tescil edilecek
gergek  kiginin  tam  chliyetli
olmalart sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Yoénetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sirket esas sozlegmesi,
genel kurul kararlart ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina baglh
tutulan hususlarin diginda kalan
tim konularda Yoénetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az
olmamak tizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde  belirtilen yonetim
Kurulu tyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli
saytda bagimsiz yoénetim Kurulu
iiyesi genel kurul tarafindan segilir.
Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz  uyelerin  sayisi  ve
nitelikleri ~ Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yoénetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi
biten uyelerin yeniden segilmesi
mumkiindtir.Bir tyeligin herhangi
bir nedenle bogalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen gartlari
haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere iye seger ve ilk Genel
Kurul’un onayina sunar. Boylece
secilen tiye eski tyenin siiresini
tamamlar.

Bagimsiz  yonetim  kurulu
dyesinin gorev siiresi dolmadan
6nce bagimsizligim kaybetmesi
veya bagka nedenlerden dolayi

istifa etmesi veya gorevini
yapamayacak  hale gelmesi
durumunda, Yoénetim Kurulu

tarafindan asgari bagimsiz yonetim
kurulu tiye sayisinin  yeniden
saglanmasinin teminen, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde
belirlenen prosediire gore, bogalan
uyeliklere bagimsiz tye se¢imi
gergeklestirilir.

Yonetim kurulu tyeleri, genel
kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarinin ~ saglhikli  bir
bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler
olugturulur. Komitelerin gorev
alanlari, ¢aligma esaslari ve hangi
iyelerden olusacagi  yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlar

Madde 12:

Yonetim kurulu tyelerinin Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
ongorillen  sartlart  tagimalar
gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilan
Ve Ozellik Arz Eben Kararlar

Madde 13

Yonetim Kurulu Toplantilar::

Yonetim Kurulu, Sirket igleri
acisindan gerekli gorilen
zamanlarda Bagkan veya Bagkan
Vekilinin ¢agrist ile toplanir.
Yonetim kurulu tyelerinden her
biri de bagkan veya bagkan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun

toplantiya  ¢agrilmasini  talep
edebilir. Bagkan veya bagkan vekili
yine de  kurulu toplantiya

cagirmazsa Uyeler de re’sen gagn
yetkisine sahip olurlar

Yonetim Kurulu’nun toplanti
gtindemi Yoénetim Kurulu Bagkani
veya Bagkan Vekili tarafindan
tespit edilir Yonetim Kurulu karan
ile giindemde degisiklik yapilabilir

Toplanti yeri Sirket
merkezidir.Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak gart1 ile bagka
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu dye tam
sayisinin gogunlugu ile toplanir ve
kararlarin1 toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda
her uyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinei toplantida da esitlik

olursa  soz  konusu  oneri
reddedilmig sayilir.

Kararlarin gegerliligi  yazilip
imza edilmig olmalarina
baglidir.Yonetim Kurulu’nda oylar
kabul veya red olarak

kullanilir.Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Yonetim  kurulu  tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, bazi tyelerin fiziken mevcut
bulunduklart bir toplantiya bir
kisim tyelerin elektronik ortamda
katilmasi yoluyla da icra edilebilir.
Bu hallerde bu esas sézlesmede
ongorillen toplantt ile karar
nisaplarina iligkin hiikkiimler aynen
uygulanir.

Ozellik Arz Eden Kararlar:

Ortaklik ile agagida (A)
bendinde sayilan taraflar arasinda,
(B) bendinde sayilan hususlardaki
Yonetim Kurulu kararlart oybirligi
ile alinmadigi takdirde karar
gerekgeleri ile birlikte Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ve Borsa’ya bildirilir,
ayrica yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisi’nin giindemine alinarak
ortaklara bilgi verilir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10
veya lizerinde paya veya bu oranda
oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna
aday gosterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklar,

¢) Ortakliga danigmanlik hizmeti
veren girket,

d) (a) ve (b) bentlerinde
sayilanlarin %10 dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklan diger sirketler,

¢) Ortakligin igtirakleri.

) Ortakliga igletmecilik hizmeti
veren girketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoytinden varlik
alinmasi, satilmasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar

b) Ortakligin  portfoyindeki
varliklarin ~ pazarlanmasi  igini
ustlenecek sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar

¢) Kredi iligkisi kurulmasina
iligkin kararlar

d) Ortakligin paylarinin halka
arzinda, satin alma taahhtdiinde
bulunan araci kurulugun
belirlenmesine iligkin kararlar

¢) Ortak yatirnm yapilmasina
iligkin kararlar

f) Ortakliga mali, hukuki veya
teknik  damigmanhik  hizmeti
verecek gergek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje geligtirme,
kontrol veya miiteahhitlik hizmeti
verecek gergek veya tiizel kigilerin
Belirlenmesine iligkin kararlar

h) (A) bendinde yer alan tiizel
kigilerin ihrag ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfoytne
alinmasina iligkin kararlar,

1) Ortakliga igletmecilik hizmeti
verecek gergek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

1) Bunlar diginda kalmakla
birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan  herhangi  birisinin

lehine sonug dogurucu nitelikteki
kararlar.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirketin her torlt iligkili taraf
islemlerinde ve TUgunci kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Bagilim
Madde 14:

Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda tyeleri arasindan bir
bagkan ve bagkan olmadigi zaman
vekalet etmek Uzere en az bir
bagkan vekili seger.

Turk  Ticaret Kanunu’nun
yonetim kurulu bagkanina
toplantiya davet ve yonetim kurulu
dyelerinin bilgi alma taleplerine
iligkin olarak getirmig oldugu
yetkiler bakimindan  yonetim
kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu uygun gorecegi
ve mevzuatla diizenlenen
konularda kendi tyeleri ve/veya
iyesi olmayan kigilerden olugan
danigma, koordinasyon ve benzeri

nitelikte komiteler veya alt
komiteler olugturabilir.
Komitelerin Bagkan ve

uyelerinin segilme, gorev stiresi,
toplanti diizenleme, caligma ve
raporlama  esaslari, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine
uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir,
degigtirilir.

Sirketi Yonetim. Temsil Ve
ilzam
Madde 15:

Sirket, yonetim kurulu
tarafindan yonetilir ve digariya
kargt temsil olunur. Yodnetim
kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
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Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi
bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Uyesine veya
ictinctl kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini dtzenler, bunun igin
gerekli olan gorevleri tamimlar,
yerlerini ggsterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla
yiukimlt  oldugunu  belirler.
Yonetim kurulu, istem tizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger
mentaatlerini  ikna edici  bir
bi¢imde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tim
uyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile
kullanilmak  izere  yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu,
temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas tiyeye veya mudiir olarak
uctineii kigilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu tiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir

Yonetim Kurulu gorev siiresini
agan sozlesmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek
her turlii sézlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tum evrakin gegerli
olabilmesi ig¢in, bunlarin;, Sirket
unvam altina atilmig ve Sirket’i
ilzama yetkili en az iki kiginin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yinetim Kurulu Uyelerinin Ve
Yoneticilerin Ucretleri
Madde 16:

Yénetim  kurulu bagkan ve
dyelerinin Ucretleri genel kurul
tarafindan tesbit olunur

Ust  duzey yoneticilerin
icretlendirme  esaslari,  Tirk
Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye
piyasast mevzuati esas alinarak

yonetim kurulu tarafindan
duzenlenen, ve genel kurul
tarafindan onaylanan  tcret
politikas1  ilkeleri ¢ergevesinde
yonetim kurulu tarafindan
belirlenir

Yioneticilere iliskin Yasaklar
Madde 18:

Yonetim kurulu tyeleri, yonetim
kurulunun alacagi kararlarda taraf
olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz
olmamas: durumunda, bu hususu
gerekeeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina igletmekle yikimludir.
Bu hususta TTK’nin 393 iinci
maddesi hiikmu saklidir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin
belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulv’nun Kurumsal Yénetim
Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine  ve  Tiurk  Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine
uygun hareket edilir.

Denetci
Madde 19:

Her faaliyet donemi itibariyle
genel kurulca bir denetci secilir.
Se¢imden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini

hangi denetciye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin  denetiminde  Tiurk
Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406
inci maddesi hikimleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

Denetcinin Ucreti
Madde 20:

Denetcinin  iicreti  yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 21:

Genel Kurul, Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, her faaliyet donemi
sonundan itibaren ti¢ ay i¢inde ve
yilda en az bir defa toplanir ve
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
madde  hukimleri  g6zdnine
alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki
konular1 gériigtip karara baglar.

Genel kurul, stiresi dolmug olsa
bile, yonetim kurulu tarafindan
toplantiya c¢agrilabilir. Tasfiye
memurlan da, gorevleri ile ilgili
konular igin, genel kurulu
toplantiya cagirabilirler. Yoénetim
kurulunun, devaml olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin
olugmasina imkan bulunmamasi
veya meveut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin
izniyle, tek bir pay sahibi genel
kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tirk
Ticaret Kanunu’nun 411 ve 416 nc1
maddesi hiikimleri saklidir.

Gerektigi takdirde genel kurul
olaganiisti  toplantiya ¢agrilir.
Olaganustii genel kurul, Turk
Ticaret Kanunu ve bu esas
s6zlegsmede yazili hitkiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Yonetim kurulu, genel kurulun
caligma esas ve usullerine iligkin
kurallart igeren, asgari unsurlar
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan belirlenecek olan bir ig
yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yurirlige koyar.
Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar
listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulugu tarafindan
saglanacak “pay sahipleri
cizelgesi”ne gore hazirlar. Kayden
izlenmeyen paylar ile ilgili olarak
senede baglanmamig bulunan veya
nama vazili olan paylar ile
ilmithaber sahipleri pay defteri
kayitlarina gore belirlenir.

Kayden izlenen paylar agisindan
genel kurul toplantisi tarihi ile

sinirl1  olarak  pay  devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye
Piyasast  Mevzuati  hiuktimleri
saklidir

Olagan ve olagantsti genel
kurul toplanti ve karar nisaplari,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hitktimlerine tabidir

Murahhas tyelerle en az bir
Yonetim Kurulu tyesi, denetgi,
finansal tablolarin hazirlanmasinda

sorumlulugu bulunan yetkililerden
en az biri ve giindemde 6zellik arz
eden konularda agiklamalarda
bulunmak tizere konuya vakif en az
bir  yetkili Genel Kurul
toplantisinda hazir  bulunur. Bu
kigilerden kanun geregi toplantida
hazir  bulunmalart  gerekenler
diginda kalanlar, toplantida hazir
bulunamazlar ise, toplantiya
katilmama gerekgeleri toplanti
bagkam tarafindan Genel Kurulun
bilgisine sunulur

Genel Kurul’da gorigmeleri
yonetmeye yetkili Bagkanla oy
toplamaya yetkili en az 1 (bir) tye
ve Genel Kurul Katibi pay sahipleri
arasindan veya harigten tayin
edilir.

Sirketin
toplantilarina
bulunan  hak
toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun  1527nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda

genel kurul
katilma  hakk:
sahipleri  bu

katilmalarina, goris
agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin  bu  hiukmi
uyarinca, kurulmug olan system
izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

Toplant1 Yeri
Madde 22:

Genel Kurul toplantilar, Sirket
yonetim merkezinde veya yonetim
merkezinin  bulundugu  sehrin
elverigli bir yerinde yapilir.

Toplantida Tlgili Bakanhk
Temsilcisinin Bulunmasi
Madde 23-

.Genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik temsileisinin  katilin
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun
407 nci maddesinin t¢tinei fikrasi
hiikm uygulanir.

Oylarin Kullanmilma Sekli
Madde 25:

Genel kurul toplantilarinda
oylar, yonetim Kurulu tarafindan
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
duzenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yoénergeye gore
verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarim
elektronik ortamda yapilan genel
kurul toplantilarina iligkin mevzuat
hiikiimlerine gore kullanirlar.

Temsilci Tayini
Madde 26:

Pay sahibi, paylarindan dogan
haklarini kullanmak igin, genel
kurula kendisi katilabilecegi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan bir
kigiyi de Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat duzenlemeleri
cergevesinde temsilei olarak genel
kurula yollayabilir.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 29:

Bu esas sozlegmede degisiklik
yapilmasi ve uygulanmasi Gumrik
ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasast  Kurulu’nun  iznine
baglidir. Sermaye Piyasast Kurulu
ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan
sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas
s6zlesmede belirtilen hitkiimler
gergevesinde  esas  sozlesme
degisikligine karar verilir.
Degisiklikler usultine uygun olarak
onaylanarak Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden
baglayarak gecerli olur.

Karm Dagitimi
Madde 31:

Sirket kar dagitimi ve yedek
akg¢e ayrilmasi konusunda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar Sirketin genel
masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel Muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket’ge
gdenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan  6denmesi  gereken
zorunlu  vergiler ve  mali
miukellefiyetler  igin  ayrilan
kargiliklar, hesap yili sonunda
tesbit olunan gelirlerden
indirildikten sonar geriye kalan ve
yillik bilangoda gorilen safi (net)
kardan  varsa  gegmis il
zararlarinin  diigtilmesinden sonar
kalan miktar agagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

Birinei Tertip Kanuni Yedek
Akge

a) Kalanin % 5’1, Turk Ticaret
Kanunu’nun 519. Maddesi
uyarinca §denmig sermayenin %20
sini buluncaya kadar Birinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir

Birinei Temettii
b)Kalan tutara varsa ilgili hesap
yili i¢inde yapilan bagislarin ilave

edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan ~ Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve

miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim  politikast
esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda Birinci
temetti ayrilir

Ikinci Temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b)
bentlerinde yer alan hususlar
dugiildukten sonar kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen
ikinci  temetti  payr olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtivari  yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiisti yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Tkinci
Akge

d)Turk Ticaret Kanunu’nun 519
maddesinin ikinci fikrasinin (c)
bendi geregince ikinci tertip kanuni
yedek akge ayrilir.

e) Yasa hikmi ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile bu esas
s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen Birinei temetta
ayrilmadikca, bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yoénetim Kurulu
iyeleri ile memur, mistahdem ve

Tertip Kanuni Yedek

iggilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen Birinei temetta
6denmedikge bu kigilere kardan
pay dagitilamaz.

) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
20. Maddesindeki diizenlemeler
cercevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.

Yedek Akce
Madde 33:

Sirket tarafindan ayrilan yedek
akceler hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun  519. ve 523
.maddeleri hitkiimleri uygulanir.

Sirketin Sona Ermesi Ve
Tasfiyesi
Madde 37:

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi
ve buna bagli muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikimleri uygulamir. Tasfiye
islemleri ¢ kigilik bir tasfiye
heyeti tarafindan yuratulur. Bu
memurlart Genel Kurul seger ve

atar. Tasfiye memurlari kanun
hiukumleri uyarinca  tasfiye
iglemlerini  yurttirler.  Genel

kurulca kargit bir karar alinmadik¢a
bu memurlar birlikte hareket
ederek tasfiye halindeki Sirket
namina imza ermeye yetkilidir.

Damga Vergisi
Gecici Madde 1

Gegici Madde 1 hikmii, esas
sozlesmeden cikarilmaktadir.

Ik Yonetim Kurulu Uyeleri
Gecici Madde 2:

Gegici Madde 2 hikmii, esas
sozlesmeden cikarilmaktadir.

Yénetim Kurulu Ucretleri
Gecici Madde 3:

Gegici Madde 3 hikmii, esas
sozlesmeden cikarilmaktadir.

i1k Denetciler
Gecici Madde 4:

Gegici Madde 4 hikmii, esas
sozlesmeden c¢ikarilmaktadir

Denetci Ucretleri
Gecici Madde 5:

Gegici Madde 5 hikmii, esas
sozlesmeden cikarilmaktadir.

13. Yoénetim Kurulu’'na aday
iyelerin grup i¢i ve grup digindaki
gorevleri ve d6zgegmisleri hakkinda
pay sahiplerine bilgi sunuldu

14. Yonetim Kurulu tyelerinin
segimi, gorev surelerinin
belirlenmesi ve Bagimsiz Yonetim
kurulu Uyeleri’nin segimi, ile ilgili
glindem maddesinin goriigtilmesine
gecildi. Sn.Hasan Hiusni Guzeloz
tarafindan verilen Yénetim Kurulu
Uyelerinin segimi ve tcretlerinin
tespit edilmesi ile ilgili 6nerge esas
alinarak;Yonetim Kurulu uye

sayisinin 6 Kkigi olarak
belirlenmesine  ve 2013  yili
hesaplarim1 incelemek amaciyla
toplanacak Olagan Genel
Kurulu’'na kadar gérev  yapmak
izere Yonetim Kurulu

(Devami 670. Sayfada)
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Uyeliklerine, Sn. Hisnii Akhan,
Sn. Hayrullah Murat Aka, Sn.
Ekrem Nevzat Oztangut, Sn. Hasan
Hiusni Giuizel6z’tin ve Sermaye
Piyasast  Kurulu’nun = Seri: VI,
No:11  “Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina  Iligkin ~ Esaslar
Tebliginin” 18. Maddesi ve
“Kuramsal Yoénetim TIlkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig (Seri:IV, No:56)”
cercevesinde bagimsiz Yonetim
kurulu wyesi olarak Sn. Murat
Bahadir Teker ile Sn. Mustafa
Ahmet Unaydin’in secilmelerine
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi ile karar verildi.

15. Verilen dnerge
dogrultusunda, Yoénetim Kurulu’na
secilen Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uyelerinden Sn. Murat Bahadir
Teker ile Sn. Mustata Ahmet
Unaydin’a aylik net 1.500.-TL
huzur hakk1 6denmesine
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi karar verildi.

16.  Denetimden  Sorumlu
Komite’nin 6nerisi dogrultusunda,
Bagimsiz Dig Denetim Firmasinin
tespiti ile ilgili Yoénetim Kurulu
teklifi onaya sunuldu ve Bagaran
Nas Bagimsiz Denetim Ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S
(Bagaran Nas) nin segilmesi
173.964 TL’lik nominal degerde
payin olumsuz oyuna karsilik,
80.715.550,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
¢okluguyla karara baglandi.

17. Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal ~ Yonetim  Tlkeleri
diizenlemeleri geregince; Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilerin “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda pay
sahiplerine bilgi sunuldu.

18. Sirketin 2012 yili hesap
doneminde, Iligkili taraflarla olan

igslemleri  hakkinda; Sermaye
Piyasast Finansal Raporlama
Standartlarina g6re hazirlanan,
bagimsiz  denetimden  gegmis

finansal tablolarda 24 no’lu bilango
dipnotunda yer alan “Tligkili Taraf
Agiklamalart”  hakkinda  pay
sahiplerine bilgi sunuldu.

19. Sirketin uyguladigi tasarruf
tedbirleri geregi; sosyal yardim
amaciyla vakif ve derneklere 2012
yilinda herhangi bir bagis ve
yardimda bulunulmadigi hakkinda
bilgi verildi. Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan verilen onerge
dogrultusunda ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 19. Maddesi
cercevesinde sirketin 2013 yili
igerisinde yapacagt Bagig ve
Yardimlarin  toplam  tutarinin
1.000.000 (birmilyon) TL ile
sitrlandiriimast ve 5 Mart 2013
tarihli Yonetim Kurulu
Toplantisinda olugturulan Sirket
“Bagig ve Yardim Politikasinin bu
sinirlama  dogrultusunda  tadil
edilmesi hususu seg¢ilmesi 173.964
TL’lik nominal degerde payin
olumsuz oyuna kargilik,
80.715.550,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
¢okluguyla kabul edildi.

20. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince, iglincil
kisiler Iehine verilmig olan teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
ortaklara bilgi aktarimina iligkin
glindem maddesi kapsaminda 2012
yilinda 3. Kigiler lehine verilmig

olan teminat, rehin, ipotek ve
kefalet bulunmadig: agiklandi.

21. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan “Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Tebligin™ 1.3.7nci maddesi
ile Turk Ticaret Kanunu’nun 395.

Ve 396. Maddeleri geregince;
Yonetim  hakimiyetini  elinde
bulunduran pay sahiplerinin,

yonetim kurulu dyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin eg
ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarinin, Sirket veya bagli
ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek 6nemli nitelikte
islem yapmasi ve/veya sirketin
veya bagli ortakliklarin igletme
konusuna giren ticari iy tiriinden
bir iglemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi veya ayni tiir
ticari iglerle ugragan bir bagka
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi gibi s6z konusu
iglemleri yapabilmeleri hususunda
yapilan miuzakereler sonucunda
80.889.514,217 TL’lik nominal
degerde payin olumlu oyuyla oy
birligi ile kabul edildi. Ayrica 2012
yilinda bu nitelikte herhangi bir
islem ger¢eklesmedigi konusunda
Genel Kurul’a bilgi verildi

22. Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geregince; Sirketin
“Bilgilendirme Politikasi™na iligkin
olarak Sn. Hasan Hiisni Giizeloz
tarafindan verilen Onerge esas
alinarak  pay sahiplerine bilgi
sunuldu

23. Dilek ve temennilerde soz
alan olmadi.

Gundem de goriigtlecek bagkaca
bir  husus  bulunmadigindan
toplantiya son verildi. Bu Genel
Kurul Tutanagi toplanti yerinde
diizenlendi okunarak imzalandi.
29.03.2013- Maslak.

Bakanlik Temsileisi

Dilek Cam imza

Genel Kurul Toplanti Bagkant
Hasan Hiisnii Giizeloz imza
Oy Toplama Memuru

Murat Inan imza

Tutanak Yazman

Nazli Yilmaz imza

Dogus Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgr  Anonim Sirketi
Yo6netim Kurulu Karari

Toplanti No: 2013/346

Toplanti Tarihi: 06 Subat 2013

Toplanti Saati: 10:00

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi-
Istanbul

Yonetim Kurulu Uyeleri bagkan
Murat Inan’in bagkan Siginda
toplanarak,;

18 Ocak 2013 tarih, 343 sayili
Yonetim Kurulu Karar ekinde yer
alan ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na o6n izinlerin alinmasi
amaciyla gonderilen Esas
Sozles:ne  Tadil  Metinlerinin
agagidaki Hsas Sozlesme madde
bagliklart dogrultusunda yeniden
diizenlenerek;

Yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisinda sirket Esas
Sozlegsmesinin “Kurulug™ baglikli

1.Maddesi, “Sirketin Merkez ve
Subeleri” baghiklhi  3.Maddesi,
“Sirketin Stiresi” baglikl
4. Maddesi, “Sirketin Amaci ve
Faaliyet Konusu” baglikli

5.Maddesi, “Bor¢lanma ve Menkul
Kiymet Thract” baglikli 6. Maddesi,

“Yonetim Kurulu ve Gorev Stresi”
baglhikli 11.Maddesi, “Yonetim
Kuruluna Secilme Sartlar”™ baglikli
12.Maddesi, “Yonetim Kurulu
Toplantilar1 ve Ozellik Arz Eden

Kararlar” baghkli 13.Maddesi,
“Yonetim  Kurulu  Uyelerinin
Gorev Taksimi™ baglikl

14 Maddesi, “Sirketi Yonetim ve
flzam™  baghkli  15.Maddesi,
“Yonetim  Kurulu  Uyelerinin
Ucretleri®> baglikli 16.Maddesi,
“Yoneticilere Iligkin Yasaklar”
baglikli 18 Maddesi, “Denetgiler ve
Gorev Stiresi” baglikli 19.Maddesi,
“Denetgilerin Ucretleri” bashkli
20.Maddesi, “Genel Kurul
Toplantilar: “ baglikli 21 .Maddesi,
“Toplanti Yeri” baglikli
22 Maddesi, “Toplantida Komiser
Bulunmasi1” baglikli 23.Maddesi,
“Oylarin Kullanilma Sekli” baglikli
25.Maddesi, “Temsilci Tayini”
bagliklh 26.Maddesi, “Ana
Sozlegsme Degisikligi” baglikli
29.Maddesi, “Karin Dagitin”
baglhikli  31.Maddesi, “Yedek
Akge”  baghikli  33.Maddesi,
“Sirketin  Fesih ve Tasfiyesi”
baglhikli  37.Maddesinin  ekteki
metin dogrultusunda tadil
edilmesine, EHsas Soézlegmenin
Gegici 12,3.4,5. Madde
hiikiimlerinin kaldirilmasina ve bu
degisiklikler i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu ile T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli 6n izinlerin
alinmasina.
Oy birligi ile karar verildi

Yonetim Kurulu Bagkan

Murat Inan imza

Uye

Ekrem Nevzat Oztangut imza

Uye

Hayrullah Murat Aka (Mazereti
nedeniyle katilmamigtir)

Uye

Hasan Husnt Guzeléz imza

Uye

Murat Bahadir Teker imza

Uye

Mustafa Ahmet Unaydin imza

Dogus Gayrimenkul Yatirim
Ortakhigr Anonim Sirketi Esas
Sozlesme Tadil Tasaris1

Eski Metin
Kurulus
Madde 1:

Asagida  adlan, soyadlar,
uyruklant ve ikametgahlar yazili
kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
hiikiimleri  gergevesinde  hisse
senetlerini halka arzetmek iizere ve
kayitli sermaye esaslarina gore ani
surette bir Gayrimenkul Yatirim

Ortakligi Anonim Sirketi
kurulmugtur.

Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Osmanli Bankas1 A S.

Uyrugu: T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez

Adresi:Voyvoda Cad. No: 35-37
80000 Karaksy/Istanbul

Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Dogus Holding A.S.

Uyrugu: T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Biiyiikdere Cad. Dogug Han
No:42/7 80290

Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Garanti Holding A. S.
Uyrugu: T.C.

Mecidiyekoy/Istanbul
Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Biyiikdere Cad. Dogug Han

No:42/7 80290
Mecidiyekoy/Istanbul
Adi Soyadi/Ticaret

Unvani:Dogus AGF Yat. ve Tic.
AS.

Uyrugw:T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Buyiikdere Cad. No: 32
80290 Mecidiyekoy/Istanbul

Ad1 Soyady/Ticaret Unvam:Ana
Yatinm A.S.

Uyrugw:T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Biiyiikdere Cad. No: 42/6
80290 Mecidiyekoy Istanbul

Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 3:

Sirketin merkezi
Istanbul’dadir.Adresi, Dogus
Power Center, Maslak Mahallesi
Ahi Evran Cad. No: 4/23, 34398
Maslak-Sigli/Istanbul’dur. Adres
degigikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasast Kurulu’na
ve Gumriik ve Ticaret Bakanligi’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmig
,adrese yapilmig tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir.Tescil ve ilan
edilmis  adresinden  ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini
siresi icinde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir girket Sermaye piyasast
Kurulu ile Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek gartiyla
sube ve temsilcilik agabilir

Sirketin Siiresi
Madde 4:

Sirketin hukuki varligi herhangi
bir siire ile kisitlanmamigtir

Sirketin Amaci1 Ve Faaliyet
Konusu
Madde 5:

Sirket,  Sermaye  Piyasast
Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iligkin
dizenlemeleri ile belirlenmis usul

ve esaslar dahilinde,
gayrimenkullere, gayrimenkule
dayali sermaye piyasast araglarina,
gayrimenkul projelerine,

gayrimenkule dayali haklara ve
sermaye piyasasi araglarina yatirim
yapabilen, belirli projeleri
gerceklestirmek tzere adi ortaklik
kurabilen ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde izin
verilen diger faaliyetlerde
bulunabilen bir sermaye piyasasi

kurumudur.  Sirket’in  faaliyet
esaslari, yapamayacagi isler,
yatirrm  faaliyetleri,  yatirim

yasaklan, yonetim sinirlamalari,
porttoy sinirlamalart ve portfoy
¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin
tesisi ve tapu iglemleri hususunda
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur. Bu gercevede, Sirket;

a. Gayrimenkul sertifikalarini,
konut kredileri kargiliginda ihrag
eden varliga dayali menkul
kiymetleri ve bunlara benzer
nitelikte olduklari Kurulca kabul
edilen menkul kiymetleri alabilir
ve satabilir,

b. (a) bendinde sayilanlarin
yanisira diger sermaye piyasasi
araglarini alabilir ve satabilir, ters
repo iglemleri yapabilir, Turk
Liras1 veya yabanci para cinsinden
mevduat/katilma hesabi agtirabilir,
Kurulun 6diing verme iglemlerine
iligkin duizenlemelerine uymak
kosuluyla  sermaye  piyasasi
araglarini ¢diing verebilir,

c. Alim satim karnt veya kira
geliri elde etmek maksadiyla ofis,
konut, iy merkezi, aligveris
merkezi, hastane, otel, ticari
depolar, ticari parklar ve buna
benzer gayrimenkulleri  satin
alabilir ve satabilirler. Otel, hastane
veya buna Dbenzer faaliyete
gecirilebilmesi igin belirli asgari
donanima ihtivag duyan
gayrimenkullerin kiraya
verilmeden once tefrigini temin
edebilir,

d. Miilkiyetlerini edinerek alim
satim kar1 elde etmek ve kat irtifaki
tesisi suretiyle proje geligtirmek
maksadiyla arsa ve arazileri
alabilir, satabilir, kiralayabilir,

e. Kamu veya 6zel tizel kigiler
kigiliklerince veya gercek kigilerce,
ortaklik adina, tizerlerinde proje
geligtirilmesi maksadiyla miistakil
ve daimi bir hak niteliginde st
hakki tesis edilen gayrimenkulleri

miulkiyetini  edindikten sonra
kazang elde etmek amaciyla
satabilir,

f. 1lgili mevzuat uyarinca gerekli
tim izinleri alinmig, projesi hazir
ve onaylanmig, ingaata baglanmasi
igin yasal gerekliligi olan tum
belgelerinin tam ve dogru olarak
meveut oldugu bagimsiz ekspertiz
sirketleri tarafindan onaylanmig
gayrimenkule dayali projelere,
projenin her agamasinda
gayrimenkul geligtirme kan veya
kira geliri elde etmek amaciyla
miilkiyetlerini edinmek veya st
hakki tesis ettirmek suretiyle
yatirim yapabilir,

g. Gayrimenkuller tzerinde
intifa hakk: kurabilir ve bu hakk:
kullanabilirler, devre miilk irtifak:
kurabilir, sahip oldugu arsalar
uzerinde ticari kar elde etmek
maksadiyla tst hakki yukumlsi
olabilir

h. Ozel dizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla Yap-Islet Devret
modeliyle geligtirilecek projeleri,
bu maddenin (f) bendinde amlan
sartlarin  saglanmasi  koguluyla
kendisi veya bagkalari lehine tst
hakki tesis ettirmek suretiyle
gerceklestirebilir

i. Kurul’ca uygun gorilecek
nitelikte teminata baglanmig olmak
kaydiyla ileride olugacak kira
gelirlerinden pay almak amaciyla
mulkiyetini edinme amaci
olmaksizin veya kat irtifaki tesis
edilmeksizin bu maddenin (f)
bendindeki sartlar tagiyan
gayrimenkulle dayali projelere
sozlesme hiikiimleri gercevesinde

yatirim yapabilir
j. Bu maddenin (f) bendindeki
sartlart  tagiyan  gayrimenkule

dayali projelere, miigtereken malik
olanlarin aralarindaki sozlesmede
ortakligin payina digen kisim
uizerindeki tasarrufuna iligkin bir
sinirlama olmamast sartiyla kat
irtifaki tesisi yoluyla miistereken
yatirim yapabilir,

k. Milkiyetlerini  edinmek
kaydiyla yurt digindaki
gayrimenkulleri alip satabilir,
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gayrimenkule  dayali  olmak
kaydiyla yabanct menkul
kiymetlere yatirim yapabilir,

1. Ozel sozlesme hiikiimleri
musait olmak kaydiyla, kira geliri

elde etmek amaciyla tgiinct
sahislardan gayrimenkul
kiralayabilir ve bunlart tekrar

kiraya verebilir,

m. Dovize dayali islemlerin
dogurdugu kur ve borglarinin
dogurdugu faiz orani risklerine
kargt korunmak amaciyla swap ve
forward iglemler yapabilir, opsiyon
yazabilir, mala dayali olanlar harig
vadeli iglem s6zlesmeleri alabilir,

n. Sirket, hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini i¢in ayni ve gahsi
her tiirlii teminati alabilir, bunlarla
ilgili  olarak  tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluglar nezdinde tescil,
terkin ve diger bitin iglemleri
yapabilir,

0. Sirket, edinilen
gayrimenkuller iizerinde gerekli
oldugunda ipotek tesis edebilir.
Gergeklestirdigi projelerin teminati
olarak ipotek verebilir, sinirli ayni
haklar tesis edebilir, kredi temini
amaciyla portfoydeki varliklan
rehnedebilir,

p. Sirket, portfoyiinden ayn
olarak, ihtiyaci nispetinde, miktar
ve degerde taginir veya taginmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir
veya satabilir,

q. Sirket, munhasiran bir projeyi
gergeklegtirmek maksadiyla
gergeklegtirecegi projenin ingaat
islerinin yuritilebilmesini
saglamak Uzere bir veya birkag
ortakla adi ortaklik olugturabilir,

r. Sirket, huzur hakki, tcret,
karpay1 gibi faaliyetin gerektirdigi
gdemeler diginda mal varligindan
ortaklarina, Yo6netim  Kurulu
Uyeleri’ne ve Denetgileri’ne,
personeline veya yéneticilerine
herhangi bir menfaat saglayamaz,

s. Sirketin amag¢ ve faaliyet
konusu ile ilgili esas sozlegsmede
yazilan hususlar ile Sermaye
Piyasast Kurulu’'nca sonradan
yapilacak duzenlemelerin farklilik
tagimasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Bor¢lanma Ve Menkul Kiymet
Ihraci
Madde 6:

Sirket,  kisa  streli fon
ihtiyaglarini veya portfoyiyle ilgili
maliyetlerini kargilayabilmek
amaciyla, kredi kuruluglarindan
Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongoriilen oran, gekil ve sartlarda
kredi alabilir veya sinira bagh
kalmaksizin Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle tahvil,
finansman bonosu, varliga dayali
menkul kiymet ve diger borglanma
senetlerini  ihrag edebilir.ihrag
edilecek borg¢lanma senetlerinin
limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 13. Maddesi

gergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve diger Dborglanma
senetlerini ihrag yetkisine

sahiptir. Bu durumda Turk Ticaret
Kanunun 423. Maddesi hiikmi
uygulanmaz.

Sirket, portfoydeki
gayrimenkullerin satig veya satig

vaadi sozlegmeleri ile satigindan
kaynaklanan senetli alacaklari ile
kira gelirlerinin teminati altinda ve
Kurul diuzenlemeleri gergevesinde
varlik teminatli menkul kiymet
ihrag edebilir

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi
Madde 11:

Sirket’in igleri ve yo6netimi,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Tirk
Ticaret ~ Kanunu hitktimleri
gergevesinde ve bu Ana Sozlegme
htukimleri dairesinde Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda 6ngortlen
sartlara  haiz  Genel Kurul
tarafindan eh fazla 3 (ug) yil igin
segilen en az besg (5) uyeden
olugturulacak bir Yoénetim Kurulu
tarafindan yurutalir.  Yonetim
kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan tyeler bulunur, Yoénetim
Kurulu dyelerinin  ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan tyelerden
olugur.Kanuni mevzuat ve
yonetmeliklerle belirlenen sayida
icrada gorevli olmayan Bagimsiz
Uye Yonetim Kurulu igerisinde yer
alir.  Yénetim  Kurulu  ilk
toplantisinda iyeleri arasindan bir
bagkan ve bagkan olmadigi zaman
vekalet etmek tzere bir bagkan
vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az
olmamak tizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim
kurulu tiyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar ¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu
iyesi genel kurul tarafindan
secilir.Yonetim Kurulunda goérev
alacak bagimsiz tyelerin gorev
sureleri ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Gorev stiresi sonunda gorevi
biten tyelerin yeniden segilmesi
mumkiindtir Bir tyeligin herhangi
bir nedenle bogalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen gartlar
haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere Uye seger ve ilk Genel
Kurul’un onayina sunar.Boylece
secilen tiye eski tyenin siiresini
tamamlar. Bagimsiz  yodnetim
kurulu uyesinin gorev  siiresi
dolmadan 6nce bagimsizligin
kaybetmesi veya bagka
nedenlerden dolay1 istifa etmesi
veya gorevini yapamayacak hale
gelmesi  durumunda, Yonetim
Kurulu tarafindan asgari bagimsiz
yonetim kurulu dye sayisinin
yeniden saglanmasinin teminen,

Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemelerinde belirlenen
prosedire gore, bosalan tyeliklere
bagimsiz iye segimi
gergeklestirilir.

Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlar
Madde 12:

Sirkette gorev alacak Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin,

miiflis olmamalar1 ve zimmet,
ihtilas, irtikap, rigvet, emniyeti
suistimal, sahtecilik, hirsizlik,
dolandincilik, istihsal kacakgiligi
hari¢ kacakeilik gibi yiizkizartici
suclardan dolay1 veya Sermaye

Piyasasi Kanunu’na muhalefetten
dolay1 hiikktim giymemis olmalari,

sermaye piyasast faaliyetlerine
iligkin Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde
faaliyet izinlerinden biri veya
birkagi, stirekli veya gegici olarak
kaldirilmig veya Borsa tyeliginden
gegici  veya  surekli  olarak
cikarilmig kuruluglarda bu
mueyyideyi gerektiren olayda
sorumlulugu  tespit  edilmig
kigilerden olmamalari gayrimenkul
geligtirme, ingaat muhendisligi,
mimarlik, ekonomi, igletme,
hukuk, finans veya benzeri
alanlarda egitim veren dort yillik
yiksek 6grenim kurumlarindan
mezun olmug olmalari,

ortakligin faaliyet konusu ile
ilgili alanlarda en az 1¢ yil
tecriibeli olmalari sartlar
aranir.Yalnizea gayrimenkul alim
satim igi ile ugragsmak bu alanda
edinilmig tecriibe sayilmaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
¢ogunlugunun T.C. vatandasi
olmalan ve Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuatt ve
ilgili diger mevzuat ile ongorilen
sartlar tagimalan gerekir

Yonetim Kurulu Toplantilar
Ve Ozellik Arz Eden Kararlar
Madde 13

Yonetim Kurulu Toplantilart

Yonetim Kurulu, Sirket igleri
agisindan gerekli  goriilen
zamanlarda toplanir ancak ayda en
az bir kez toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her
tyenin bir oy hakki vardir

Yonetim Kurulu’nun toplanti
glindemi Yonetim Kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir.Yonetim
Kurulu karart ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Fevkalede durumlarda tiyelerden
birinin yazili istegi tizerine Bagkan
Yonetim  Kurulunu toplantiya
cagirmazsa, Uyeler de re’sen gagri
yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeri sirket
merkezidir.Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak gart1 ile bagka
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim  Kurulu dye tam
sayisinin yaridan fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile alir.Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmig sayilir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul
veya red olarak kullanilir.Red oyu
veren, kararin  altina  red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan uyeler
yazili olarak veya vekil tayin etmek
suretiyle oy kullanamazlar.

Ozellik Arz Eden Kararlar:

Ortaklik ile agagida (A)
bendinde sayilan taraflar arasinda,
(B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim Kurulu kararlar oybirligi
ile alinmadigi takdirde karar
gerekeeleri ile  birlikte sermaye
piyasast kurulu dizenlemelerine
uygun olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ve Borsa’ya bildirilir
ayrica yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisi’nin giindemine alinarak
ortaklara bilgi verilir

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10
veya lizerinde paya veya bu oranda
oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna
aday gosterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklar,

¢) Ortakliga danigmanlik hizmeti
veren girket,

d) (a) ve (b) bentlerinde
sayilanlarin %10 dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklan diger sirketler,

¢) Ortakligin igtirakleri.

) Ortakliga igletmecilik hizmeti
veren girketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoytinden varlik
alinmasi, satilmasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar,

b) Ortakligin portfoyindeki
varliklarin ~ pazarlanmast  igini
ustlenecek sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina
iligkin kararlar

d) Ortakligin paylarinin halka
arzinda, satin alma taahhiidiinde
bulunan aract kurulugun
belirlenmesine iligkin kararlar

¢) Ortak yatirnm yapilmasina
iligkin kararlar

f) Ortakliga mali, hukuki veya
teknik  damgmanlik  hizmeti
verecek gergek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar

g) Ortakliga proje geligtirme,
kontrol veya miiteahhitlik hizmeti
verecek gergek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel
kigilerin ihrag ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfoyiine
alinmasina iligkin kararlar,

1) Ortakliga igletmecilik hizmeti
yerecek gergek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

1) Bunlar diginda kalmakla
birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan  herhangi  birisinin

lehine sonug¢ dogurucu nitelikteki
kararlar.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her turlt iligkili taraf
islemlerinde ve tgtnci kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Taksimi
Madde 14:

Turk Ticaret Kanunu ile yalniz
Genel Kurul’a verilmig olan
yetkiler haricinde kalan butiin igler
hakkinda karar almaya Yonetim
Kurulu yetkilidir

Yonetim Kurulu Uyeleri ilk
toplantida, aralarindan bir Bagkan
ve bir Bagkan Vekili secerler.

Yonetim Kurulu, yetkilerinden
bir kismini, kendi iginden segecegi
Murahhas Uye’ye devir
edebilecegi gibi, Murahhas Uye ile
Genel Mudur’e yahut harigten
tayin edecegi Mudur veya
Midiirlere devredebilir.

Murahhas Uye ile Genel Miidiir
ve Miidirlerin yetkilerinin
kapsamlart ile bunlarin Sirket’i ne
sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlar1  Yonetim
Kurulu’nca tespit olunarak tescil ve
ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu uygun gorecegi
ve mevzuatla diizenlenen
konularda kendi tyeleri ve/veya
iyesi olmayan kigilerden olugan

danigma, koordinasyon ve benzeri
nitelikte komiteler veya alt
komiteler olugturabilir.

Komitelerin Bagkan ve
tyelerinin secilme, gorev stresi,
toplanti diizenleme, caligma ve
raporlama  esaslari, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine
uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir,
degigtirilir.

Sirketi Yonetim Ve ilzam
Madde 15:

Sirket, Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil
olunur.Yénetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili sair mevzuatla
Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder. Yonetim Kurulu
gorev siresini agan sozlegmeler
akdedebilir.  Sirket tarafindan
verilecek butin belgelerin  ve
Sirket’i ilzam edecek her turlu
sozlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim
evraklarin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin; Sirket tnvam altina
atilmig ve Sirket’i ilzama yetkili en
az iki kiginin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri
Madde 16:

Yonetim Kurulu bagkan ve
iyelerinin tcretleri Genel Kurul’ca
tesbit olunur.ilk yil 6denecek tcret
gecici madde 3° te gosterilmisgtir.

Yoneticilere iliskin Yasaklar
Madde 18:

Yonetim Kurulu Uyeleri ile,
Yonetim  Kurulu'nun  alacagi
kararlarda tarat olan kimseler
arasinda son iki yil igerisinde
istthdam, sermaye veya ticari
anlamda dogrudan veya dolayli bir
iligki kurulmug olmasi veya eg
dahil tgtinct dereceye kadar kan
veya sihri hisimlik bulunmasi
durumunda, bu durumda bulunan
Yonetim Kurulu Uyesi bu hususu
gerekgeleri ile birlikte Yonetim
Kurulu’na bildirmek ve toplanti
tutanagina igletmekle yukumludiir.
Yonetim Kurulu Uyeleri, kisisel
menfaatlerine veya usul ve furuu
ile eg dahil tigtincii dereceye kadar
kan ve sihri  hisimlarinin
menfaatlerine olan hususlarin
miizakeresine igtirak edemez.Bu
hikme aykirt hareket eden iye,
Sirketin ilgili oldugu iglem sonucu
dogan zararim tazmin etmek
zorundadir.  Yonetim  Kurulu
Uyeleri, Genel Kuruldan izin
almak suretiyle dahi kendileri veya
bagkalari namina bizzat ya da
dolayli olarak Sirketle Sirket
konusuna giren bir ticari iglemi
kendileri veya bagkalart hesabina
yapamazlar ve ayni tir ticari
islemlerle meggul bir Sirkete
sinirsiz. sorumlu ortak sifatiyla
giremezler

Denetciler Ve Gorev Siiresi
Madde 19:

Sirkette gorev alacak
denetgilerin, miiflis olmamalan ve
zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet,
emniyeti suistimal, sahtecilik,
hirsizlik, dolandiricilik, istihsal
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kagake¢iligi hari¢ kagakecilik gibi
yuzkizartict suglardan dolay1 veya
Sermaye Piyasasi Kanunu’na
mubhalefetten  dolayr  hikum
giymemis olmalari, sermaye
pivasast faaliyetlerine iligkin
Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde
faaliyet izinlerinden biri veya
birkagi, siirekli veya gegici olarak
kaldirilmig veya Borsa tyeliginden
gegici  veya  surekli  olarak
cikartlmig kuruluglarda bu
mueyyideyi gerektiren olayda
sorumlulugu  tespit  edilmig
kisilerden olmamalan

gayrimenkul geligtirme, ingaat
mihendisligi, mimarlik, ekonomi,
igletme, hukuk, finans veya benzeri
alanlarda egitim veren dort yillik
yiksek o6grenim kurumlarindan
mezun olmug olmalar,

ortakligin faaliyet konusu ile
ilgili alanlarda en az t¢ yil
tecriibeli olmalari sartlar
aranir.Yalnizea gayrimenkul alim
satim 1igi ile ugragmak bu alanda
edinilmig tecriibe sayilmaz.

Genel Kurul, pay sahipleri
arasindan veya disaridan bir yil
sire i¢in gorev yapmak Uzere iki
denetgi seger.

Denetgilerin =~ yarisindan  bir
fazlasinin Turkiye Cumhuriyeti
vatandagi olmasi zorunludur.Siiresi

biten denetgiler tekrar
secilebilir.Denetgiler ayni zamanda
Yonetim  Kurulu  Uyeligine

segilemeyecekleri gibi Sirket’in
memuru da olamazlar.

Denetgiler, Turk Ticaret
Kanunu’nun 353-357,
maddelerinde sayilan gorevleri

yapmakla yukimludirler {1k bir yil
igin segilen denetgiler gegici madde
4°de gosterilmigtir

Denetcilerin Ucretleri
Madde 20:

Denetgilerin  ticretleri  Genel
Kurul’ca karara baglanir. I1k biryil
i¢in seg¢ilen denetgilere verilecek
icret gegici madde 57 de
gosterilmigtir

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 21:

Genel Kurul, Olagan ve
Olaganiistti olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in
hesap devresinin sonundan itibaren
¢ ay iginde ve yilda en az bir defa
toplamir  ve  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 369.Maddesi hiikmii
gozoniine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki
konulart goriigtip karara baglar.

Olagan Genel Kurul Toplantilari
ve bu toplantilardaki karar nisabi
Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine tabidir.

Olaganitstii Genel Kurul, Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir.
Olaganusti.  Genel  Kurul’un
toplanma yeri ve zaman usuliine
gore ilan olunur.

Toplant1 Yeri
Madde 22:

Genel Kurul toplantilari, Sirket
merkezinde veya Yonetim
Kurulv'nun  uygun  gorecegi
yerlerde yapilir

Toplantida Komiser
Bulunmasi

Madde 23:

Olagan ve Olaganiisti Genel
Kurul toplantilarinda Bilim,Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi
Komiserinin  hazir  bulunmas:
sarttir. Komiserin yoklugunda
yapilacak Genel Kurul
toplantisinda alinacak kararlar
gecersizdir

Oylarin Kullanilma Sekli
Madde 25:

Genel Kurul toplantilarinda
oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde
vekaleten kullanilanlar da
belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istegi tizerine
gizli oya bagvurmak gerekir

Temsilci Tayini
Madde 26

Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendi aralarindan veya
hari¢ten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil
olunabilirler.Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri ortaklarin
sahip oldugu oylar da kullanmaya
yetkilidirler.  Yetki belgesinin
seklini Yénetim Kurulu
belirler.Yetki belgesinin  yazili
olmast  sarttir.Temsilei, yetki
devreden ortagin yetki belgesinde
belirtilmig olmasi kaydiyla, oyu
devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir.Vekaleten
oy  kullanilmasi konusunda
Sermaye  Piyasasi Kurulu’nun
ilgili duzenlemelerine uyulur

Ana Sozlesme Degisikligi
Madde 29:

Bu ana s¢zlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurul’da
gorigilebilmesi  ig¢in, Yonetim
Kurulu’nun bu konuda Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan ve Gumrik
ve Ticaret Bakanligindan izin
almasi sarttir. Ana sozlegmedeki
degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur ve bir
nisha da Sermaye Piyasasi
Kuruluna gonderilir

Karimn Dagitimi
Madde 31:

Sirketin genel masraflan ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca
sirketce Gdenmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali

miukellefiyetler  ig¢in  ayrilan
kargiliklar, hesap yili sonunda
tesbit olunan gelirlerden

indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorillen safi (net)
kardan  varsa  gecmis  yil
zararlarinin  diigiilmesinden sonra
kalan miktar agagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

Birinei Tertip Kanuni Yedek
Akge

a) Kalamin % 5° 1, Turk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesi

uyarinca o6denmig sermayenin
%20’sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Birinei Temettu

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’ca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinei Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b)
bentlerinde yer alan hususlar
dugiildikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen
ikinci  temettii  hisse olarak
dagitilmaya dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtivari  yedek akgelere ilave
etmeye veya olagantsti yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir

Ikinci
Akge

d) Turk Ticaret Kanunun 466
maddesinin 2. fikrast 3. bendi
geregince; ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda
safi kardan % 5 oraminda kar pay1
dugtldukten sonra pay sahipleri ile
kara igtirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kismin onda biri esas alinir ve
ikinci  tertip yedek akge olarak
ayrlir

¢) Yasa hukmi ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile bu esas

Tertip Kanuni Yedek

s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinei temetti
ayrilmadikca, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar

aktarilmasina ve yonetim kurulu
dyeleri ile memur, mistahdem ve
iggilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

Yedek Akce
Madde 33:

Sirket tarafindan ayrilan yedek
akceler hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 466 ve  467.
Maddeleri hukiimleri uygulanir.

Sirketin Fesih Ve Tasfiyesi
Madde 37:

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve
buna bagli muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
huktmleri uygulanir.Ydnetim
Kurulu aym zamanda tasfiye ile
gorevlendirilmedigi takdirde Genel
Kurulca tg tasfiye memuru segilir.

Damga Vergisi
Gecici Madde 1:

Bu ana sozlegme ile ilgili damga
vergisi girketin kesin kurulugunu
takip eden ig¢ ay igerisinde ilgili
vergi dairesine d¢denecektir

Ilk Yonetim Kurulu Uyeleri
Gecici Madde2:

Ilk Yonetim Kurulu olarak

1. Aclan Acar- .Osmanli Bankasi
A.S.’yi temsilen T.C. uyruklu,.
Garanti  Koza Evleri Cagla
Mahallesi 1.Cadde No: 25
Zekeriyakoy-Istanbul  adresinde
mukim

2. Osman Fikret Tumen-
Osmanli Bankasi A.S.’yi-temsilen
T.C. uyruklu “’Bozkir Sokak.-
27/10 81030  Ciftehavuzlar-
Istanbul adresinde mukim.

3. Muammer Clneyt Sezgin-
Osmanli Bankasi A.$.”yi temsilen
T.C. uyruklu, 1. Orta Sokak, No:
33/12 Goztepe- Istanbul adresinde
mukim secilmiglerdir. Bunlar ilk
olagan Genel Kurula kadar gorev
yaparlar.Yonetim Kurulu, halka
arz edilecek hisse senetlerinin
kayda alinmasi i¢in Sermaye
Piyasast Kurulu’na bagvuruda
yetkili kilinmigtir.

Yonetim Kurulu Ucretleri

Gecici Madde 3:

ilk bir yil i¢in segilen Yonetim
Kurulu Uyelerine herhangi bir
iicret 6denmeyecektir.

i1k Denetciler
Gecici Madde 4:

11k bir y1l igin secilen denetgiler:

1. Mustafa Ali Barut- Osmanli
Bankast A.S.yi temsilen T.C.
uyruklu Girsoylu Sokak No:36- 38
Camhik Sitesi A Blok D: 23
Erenkoy-  Istanbul  adresinde
mukim

2. Mehmet Ali Ozcan- Osmanlt
Bankast A.§.yi temsilen TC
uyruklu Husniye Caddesi 6/1
Altintag  Apartmani  Altintepe,
Kiigiikyali- Istanbul adresinde
mukim

Denetci Ucretleri
Gecici Madde 5:

Ik bir yil igin denetgilere de
herhangi bir ticret ddenmeyecektir.

Yeni Metin
Kurulus
Madde 1:

Kurulus
Madde 1

Asagida ad ve soyadlar,
unvanlari, adresleri ve uyruklan
yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi hukiimleri ¢ergevesinde
paylarini halka arzetmek tizere ve
kayitli sermaye esaslarina gore ani
surette bir Gayrimenkul Yatirim

Ortakligi Anonim Sirketi
kurulmugtur.
Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Osmanli Bankas1 A.S.
T.C. Kimlik No/Vergi
Numarasi-Sicil No:287718-235300
Uyrugw:T.C.
Ikametgah1  Veya  Merkez

Adresi:Voyvoda Cad. No:35-37
80000 Karakay/Istanbul

Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Dogus Holding A.S.

T.C. Kimlik No/Vergi
Numarast-Sicil No:132298-79618

Uyrugw:T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Huzur  Mah., Maslak

Ayazaga Cad. No:2 Kat:3 34396
Sigli/Istanbul

Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Garanti Holding A.S.

T.C. Kimlik No/Vergi
Numarasi-Sicil No:184717-132231

Uyrugw:T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Biyiikdere Cad. Dogug Han
No:42/7 80290 Mecidiyekody
Istanbul

Adi Soyadi/Ticaret
Unvani:Dogus AGF Yatinm Ve
Ticaret A.S.

T.C. Kimlik No/Vergi
Numarasi-Sicil No:293208-240790
Uyrugw:T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Buyikdere Cad. No:32
80290 Mecidiyekoy/Istanbul

Ad1 Soyady/Ticaret Unvam:Ana
Yatirim A. $.

T.C. Kimlik No/Vergi
Numarasi-Sicil No:182742-130252

Uyrugw:T.C.

Ikametgah1  Veya  Merkez
Adresi:Buytkdere Cad. No:42/6
80290 Mecidiyekoy/Istanbul

Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 3:

Sirketin merkezi
Istanbul’dadir.Adresi, Dogus
Center Maslak, Maslak Mahallesi
Ahi Evran Cad. No: 4/23, 34398
Maslak-Sigli/Istanbul’dur. Adres
degigikligi yapilmasi halinde yeni
adres Ticaret Sicili tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve keyfiyet Sermaye
Piyasasi Kurulu’na, Gumrik ve
Ticaret Bakanligi’'na ve mevzuat
tarafindan aranan sair mercilere
bildirilir

Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilmig tebligat Sirket’e yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden  ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmeyen Sirket igin bu
durum sona erme sebebi sayilir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Gumriik ve Ticaret Bakanligi’na
ve gerektiginde sair kamusal
mercilere bilgi vermek sartiyla ve
yurtrlikte bulunan mevzuata goére
yurtigi ve yurtdiginda gsube ve
temsilcilik agabilir.

Sirketin Siiresi

Madde 4:
Sirket siiresiz olarak
kurulmugtur.  Ancak, luzumu

halinde Genel Kurul karart ile
TTK’da yazili nisaplara ve sartlara
uymak sureti ile siire sinirlamasi
yapilabilir.

Sirketin Amaci1 Ve Faaliyet
Konusu

Madde 5:

Sirket,  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iligkin diizenlemeleri
ile belirlenmig usul ve esaslar
dahilinde, gayrimenkullere,
gayrimenkule dayali sermaye
piyasasi araglarina, gayrimenkul
projelerine, gayrimenkule dayali
haklara ve sermaye piyasasi
araglarina yatinim yapabilen, belirli
projeleri gergeklegtirmek tzere adi
ortaklik kurabilen ve Sermaye
Piyasast Kurulu dizenlemelerinde
izin verilen diger faaliyetlerde
bulunabilen bir sermaye piyasasi
kurumudur.  Sirket’in  faaliyet
esaslar, faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatinm faaliyetleri,
yatirim yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfoy sinirlamalart
ve portféy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri  hususunda Sermaye
Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur.

(Devami  673. Sayfada)
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Sirket, hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini i¢in ayni ve gahsi
her tiirlii teminati alabilir, bunlarla
ilgili  olarak  tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluglar nezdinde tescil,
terkin ve diger bitin iglemleri
yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri g¢ergevesinde kendi
ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve
degerde tasimir ve taginmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, tcret, kar
pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler diginda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve
denetim kurulu uyelerine,
personeline ya da tgiinct kigilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket  tarafindan  sermaye
piyasasi mevzuati ile belirlenen
ilke ve kurallar ¢ergevesinde bagis
yapilabilir veya pay sahibi
digindaki kigilere kardan pay
dagitilabilir. Yapilacak bagisin
simirt ~ Sirket genel kurulunca
belirlenir. Kurul, bagig tutarina st
sinir getirmeye yetkilidir. Sirket’in
ilgili mali y1l i¢inde yapmig oldugu
bagislar, dagitilabilir kar matrahina
eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile

Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan  ileride  yapilacak
duzenlemelerin farklilik tagimasi
halinde Sermaye Piyasast
Kurulu’nca yapilacak

diizenlemelere uyulur.

Bor¢clanma Simir1 Ve Menkul

Kiymet Ihraci

Madde 6:

Sirket,  kisa  streli fon
ihtiyaglarini veya portfoyiyle ilgili
maliyetlerini kargilayabilmek
amaciyla, sermaye  piyasasi
mevzuatindaki sinirlamalar

dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,
finansman bonosu, varlik teminath
menkul kiymet ve diger borglanma
senetlerini ihra¢ edebilir. Thrag
edilecek borg¢lanma senetlerinin
limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikimlerine uyulur

Borg¢lanma araci ihracina karar
vermeye ve ihracin tabi olacagi
sartlart  ve verecegi haklart
sermaye  piyasast  mevzuati
dahilinde tespite Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bu durumda Turk
Ticaret Kanunun 506. maddesi
hikmu uygulanmaz

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi

Madde 11

Sirket’in igleri ve yoénetimi,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Turk
Ticaret Kanunu huktmleri
gergevede ve bu esas sozlegsme
huktmleri dairesinde sermaye
piyasast mevzuatinda ongoriilen
sartlara  haiz  Genel Kurul
tarafindan en fazla 3 (tg) yil igin
segilen en az beg (5) uyeden
olugturulacak bir Yénetim Kurulu
tarafindan vyurutalir.  Yonetim
kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan tyeler bulunur, Yoénetim
Kurulu dyelerinin  ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan tyelerden
olugur.

Bir tuizel kigi yonetim kuruluna
uye secildigi takdirde, tiizel kigiyle

birlikte, ttizel kigi adina, tiizel kigi
tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kigi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kigi adina
sadece, bu tescil edilmis Kkigi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve
tuzel kigi adina tescil edilecek
gergek  kiginin  tam  ehliyetli
olmalarn sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Yoénetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu, Sirket esas sozlegmesi,
genel kurul kararlari ve ilgili
mevzuat htkumleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina baglh
tutulan hususlarin diginda kalan
tim konularda Yoénetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az
olmamak tizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde  belirtilen yonetim
Kurulu tyelerinin  bagimsizligina
iligkin esaslar ¢ercevesinde yeterli
saytda bagimsiz yonetim Kurulu
ilyesi genel kurul tarafindan segilir
.Yonetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz  Uyelerin  sayisi  ve
nitelikleri  Sermaye  Piyasasi
Kuruluw'nun kurumsal yoénetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gorev stiresi sonunda gorevi
biten tyelerin yeniden segilmesi
mumkiindtir Bir tyeligin herhangi
bir nedenle bogalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen gartlar
haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere Uye seger ve ilk Genel
Kurul’un onayina sunar. Boylece
secilen tiye eski tyenin siiresini
tamamlar.

Bagimsiz  yonetim  kurulu
dyesinin gorev siiresi dolmadan
6nce bagimsizligim kaybetmesi
veya bagka nedenlerden dolayi

istifa etmesi veya gorevini
yapamayacak  hale gelmesi
durumunda, Yénetim Kurulu

tarafindan asgari bagimsiz yonetim
kurulu tye sayisimin  yeniden
saglanmasinin teminen, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde
belirlenen prosediire gore, bogalan
uyeliklere bagimsiz tye se¢imi
gergeklestirilir.

Yonetim kurulu tyeleri, genel
kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarinin ~ saglikli  bir
bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler
olugturulur. Komitelerin gorev
alanlari, ¢aligma esaslari ve hangi
iyelerden olusacagi  yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kuruluna Secilme
Sartlar

Madde 12:

Yonetim kurulu tyelerinin Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
ongorillen  sartlart  tagimalar
gerekir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Ve Ozellik Arz Eben Kararlar

Madde 13

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu, Sirket igleri
agisindan gerekli gorilen
zamanlarda Bagkan veya Bagkan
Vekilinin  ¢agrist ile toplanir.
Yonetim kurulu tyelerinden her
biri de bagkan veya bagkan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun

toplantiya  c¢agrilmasini  talep
edebilir. Bagkan veya bagkan vekili
yine de kurulu toplantiya

cagirmazsa Uyeler de re’sen gagri
yetkisine sahip olurlar

Yonetim Kurulu’nun toplanti
glindemi Yonetim Kurulu Bagkani
veya Bagkan Vekili tarafindan
tespit edilir Yonetim Kurulu karari
ile giindemde degisiklik yapilabilir

Toplanti yeri Sirket
merkezidir.Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak gart1 ile bagka
bir yerde de toplanabilir.

Yonetim  Kurulu dye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarin1 toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda
her uyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esgit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinei toplantida da esitlik

olursa  soz  konusu  oneri
reddedilmig sayilir.

Kararlarin gegerliligi  yazilip
imza edilmig olmalarina
baglidir.Yonetim Kurulu’nda oylar
kabul veya red olarak

kullanilir.Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Yonetim  kurulu  tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, bazi tyelerin fiziken mevcut
bulunduklar1 bir toplantiya bir
kisim tyelerin elektronik ortamda
katilmast yoluyla da icra edilebilir.
Bu hallerde bu esas sézlesmede
ongorilen toplantt ile karar
nisaplarina iligkin hiikkiimler aynen
uygulanir.

Ozellik Arz Eden Kararlar:

Ortaklik ile agagida (A)
bendinde sayilan taraflar arasinda,
(B) bendinde sayilan hususlardaki
Yonetim Kurulu kararlart oybirligi
ile alinmadigi takdirde karar
gerekgeleri ile birlikte Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ve Borsa’ya bildirilir,
ayrica yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisi’nin giindemine alinarak
ortaklara bilgi verilir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10
veya lizerinde paya veya bu oranda
oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna
aday gosterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklar,

¢) Ortakliga danigmanlik hizmeti
veren girket,

d) (a) ve (b) bentlerinde
sayilanlarin %10 dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklan diger sirketler,

¢) Ortakligin igtirakleri.

f) Ortakliga igletmecilik hizmeti
veren girketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoytinden varlik
alinmasi, satilmasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar

b) Ortakligin portfoyindeki
varliklarin ~ pazarlanmast  igini
ustlenecek sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar

¢) Kredi iligkisi kurulmasina
iligkin kararlar

d) Ortakligin paylarinin halka
arzinda, satin alma taahhiidiinde
bulunan aract kurulugun
belirlenmesine iligkin kararlar

¢) Ortak yatirnm yapilmasina
iligkin kararlar

f) Ortakliga mali, hukuki veya
teknik  damgmanlik  hizmeti
verecek gergek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakliga proje geligtirme,
kontrol veya miiteahhitlik hizmeti
verecek gergek veya tiizel kigilerin
Belirlenmesine iligkin kararlar

h) (A) bendinde yer alan tiizel
kigilerin ihrag ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfoyiine
alinmasina iligkin kararlar,

1) Ortakliga igletmecilik hizmeti
verecek gergek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

1) Bunlar diginda kalmakla
birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan  herhangi  birisinin

lehine sonug¢ dogurucu nitelikteki
kararlar.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirketin her tarlt iligkili taraf
islemlerinde ve tgtnci kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Dagilimi
Madde 14:

Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda tyeleri arasindan bir
bagkan ve bagkan olmadigi zaman
vekalet etmek Uzere en az bir
bagkan vekili seger.

Turk  Ticaret Kanunu’nun
yonetim kurulu bagkanina
toplantiya davet ve yonetim kurulu
tyelerinin bilgi alma taleplerine
iligkin olarak getirmig oldugu
yetkiler bakimindan  yonetim
kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu uygun gorecegi
ve mevzuatla diizenlenen
konularda kendi tyeleri ve/veya
iyesi olmayan kigilerden olugan
danigma, koordinasyon ve benzeri

nitelikte komiteler veya alt
komiteler olugturabilir.
Komitelerin Bagkan ve

dyelerinin segilme, gorev siresi,
toplanti diizenleme, caligma ve
raporlama  esaslari, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine
uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir,
degistirilir.

Sirketi Yonetim. Temsil Ve
T1zam

Madde 15:

Sirket, yonetim kurulu
tarafindan yonetilir ve digariya

kargt temsil olunur. Yodnetim
kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi
bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iyesine veya
iglinct kigiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini dtzenler, bunun igin
gerekli olan gorevleri tamimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime baglhh ve bilgi sunmakla
yikimli  oldugunu  belirler.
Yonetim kurulu, istem tizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini  ikna edici bir
bi¢imde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tim
iyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile
kullamilmak  tizere  yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu,
temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas tiyeye veya mudiir olarak
tciineil kigilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu tiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi garttir

Yonetim Kurulu gorev siiresini
agan sozlegmeler aktedebilir

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek
her turlt sézlesme, bono, gek ve
benzeri tum evrakin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket
unvam altina atilmig ve Sirket’i
ilzama yetkili en az iki kiginin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yinetim Kurulu Uyelerinin Ve
Yéneticilerin Ucretleri
Madde 16:

Yoénetim  kurulu bagkan ve
dyelerinin tcretleri genel kurul
tarafindan tesbit olunur

Ust duzey yoneticilerin
icretlendirme  esaslari, Tiirk
Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye
piyasasi mevzuati esas alinarak

yonetim kurulu tarafindan
duzenlenen, ve genel kurul
tarafindan  onaylanan icret
politikas1  ilkeleri ¢ergevesinde
yonetim kurulu tarafindan
belirlenir

Yioneticilere iliskin Yasaklar

Madde 18:

Yonetim kurulu iyeleri, yonetim
kurulunun alacagi kararlarda taraf
olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina igletmekle yukumludiir.
Bu hususta TTK’nin 393 iinci
maddesi hiikmu saklidir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin
belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu

ilkelerine ve Turk  Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine
uygun hareket edilir.

Denetci

Madde 19:

Her faaliyet donemi itibariyle
genel kurulca bir denetgi segilir.
Se¢imden sonra, yonetim kurulu,
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gecikmeksizin denetleme gorevini
hangi denetgiye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin  denetiminde  Tiurk
Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406
inci maddesi hikimleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

Denetcinin Ucreti
Madde 20:

Denetginin  iicreti  yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 21:

Genel Kurul, Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, her faaliyet dénemi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve
yilda en az bir defa toplanir ve
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
madde  huktmleri  g6zdntne
alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki
konulart goriigtip karara baglar.

Genel kurul, siiresi dolmug olsa
bile, yonetim kurulu tarafindan
toplantiya c¢agrilabilir. Tasfiye
memurlan da, gorevleri ile ilgili
konular igin, genel kurulu
toplantiya cagirabilirler. Yoénetim
kurulunun, devaml olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin
olugmasina imkan bulunmamasi
veya meveut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin
izniyle, tek bir pay sahibi genel
kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tirk
Ticaret Kanunu’nun 411 ve 416 nc1
maddesi hiikimleri saklidir.

Gerektigi takdirde genel kurul
olaganiisti  toplantiya ¢agrilir.
Olaganustii genel kurul, Turk
Ticaret Kanunu ve bu esas
sozlegmede yazili hitkiimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zaman usuliine
gore ilan olunur.

Yonetim kurulu, genel kurulun
caligma esas ve usullerine iligkin
kurallart igeren, asgari unsurlari
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan belirlenecek olan bir ig
yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yurirlige koyar.
Bu i¢ yénerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar
listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulugu tarafindan
saglanacak “pay sahipleri
cizelgesi”ne gore hazirlar. Kayden
izlenmeyen paylar ile ilgili olarak
senede baglanmamig bulunan veya
nama vazili olan paylar ile
ilmithaber sahipleri pay defteri
kayitlarina gore belirlenir.

Kayden izlenen paylar agisindan
genel kurul toplantisi tarihi ile

simirlt  olarak  pay  devrinin
yasaklanmasina iligkin Sermaye
Piyasast  Mevzuati  huktmleri
saklidir

Olagan ve olagantsti genel
kurul toplanti ve karar nisaplari,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hitktimlerine tabidir

Murahhastiyelerle en az bir
Yonetim Kurulu tyesi, denetci,
finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden

en az biri ve giindemde 6zellik arz
eden konularda agiklamalarda
bulunmak tizere konuya vakif en az
bir  yetkili Genel Kurul
toplantisinda hazir  bulunur bu
kigilerden kanun geregi toplantida

hazir  bulunmalari  gerekenler
diginda kalanlar, toplantida hazir
bulunamazlar ise toplantiya

katilmama gerekgeleri toplanti
bagkam tarafindan Genel Kurulun
bilgisine sunulur

Genel Kurul’da goriigmeleri
yonetmeye yetkili Bagkanla oy
toplamaya yetkili en az 1 (bir) iye
ve Genel Kurul Katibi pay sahipleri
arasindan veya harigten tayin
edilir.

Sirketin
toplantilarina
bulunan  hak
toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda

genel kurul
katilma  hakk:
sahipleri  bu

katilmalarina, goris
agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin  bu  hiukmu
uyarinca, kurulmug olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Yénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarint
kullanabilmesi saglanir.

Toplant1 Yeri
Madde 22:

Genel Kurul toplantilari, Sirket
yonetim merkezinde veya yonetim
merkezinin  bulundugu  sehrin
elverisli bir yerinde yapilir.

Toplantida Tlgili Bakanhk
Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 23-

Genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik temsileisinin  katilimi
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun
407 nci maddesinin t¢tinei fikrasi
hiikm uygulanir.

Oylarin Kullanilma Sekli
Madde 25:

Genel kurul toplantilarinda
oylar, yonetim Kurulu tarafindan
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
duzenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yonergeye gore
verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarim
elektronik ortamda yapilan genel
kurul toplantilarina iligkin mevzuat
hiikimlerine gore kullanirlar.

Temsilci Tayini
Madde 26:

Pay sahibi, paylarindan dogan
haklarini kullanmak igin, genel
kurula kendisi katilabilecegi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan bir
kigiyi de Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat duzenlemeleri
cergevesinde temsilei olarak genel
kurula yollayabilir.

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 29:

Bu esas sozlesmede degisiklik
yapilmasi ve uygulanmasi Gumrik
ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasast  Kurulu’nun  iznine
baglidir. Sermaye Piyasast Kurulu
ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan
sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas
s6zlesmede belirtilen hiktmler
gergevesinde  esas  sozlesme
degisikligine karar verilir.
Degisiklikler usultine uygun olarak
onaylanarak Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden
baglayarak gecerli olur.

Karimn Dagitimi
Madde 31:

Sirket kar dagittimi ve yedek
akge ayrilmasi konusunda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar Sirketin genel
masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel Muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket’ge
gdenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kigiligi

tarafindan  6denmesi  gereken
zorunlu  vergiler ve  mali
miukellefiyetler  igin  ayrilan

kargiliklar, hesap yili sonunda
tesbit olunan gelirlerden
indirildikten sonar geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan  varsa  gecmis  yil
zararlarinin  diigtilmesinden sonar
kalan miktar agagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek
Akge

a) Kalamn % 5’1, Turk Ticaret
Kanunu’nun 519. Maddesi
uyarinca denmig sermayenin %20
sini buluncaya kadar Birinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir

Birinei Temettu
b)Kalan tutara varsa ilgili hesap
yili i¢inde yapilan bagiglarin ilave

edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan ~ Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nca saptanan oran ve

miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim  politikasi
esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda Birinci
temetti ayrilir

Ikinei Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b)
bentlerinde yer alan hususlar
dugiildikten sonar kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen
ikinci  temettd  payr olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtivari  yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiisti yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci
Akge

d)Tiurk Ticaret Kanunu’nun 519
maddesinin ikinci fikrasinin (c)
bendi geregince ikinei tertip kanuni
yedek akge ayrilir.

¢) Yasa hukmi ile ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile bu esas
s6zlesmede pay sahipleri igin

Tertip Kanuni Yedek

belirlenen Birinei temetti
ayrilmadikca, bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar

aktarilmasina ve yoénetim Kurulu
dyeleri ile memur, mistahdem ve
iggilere kardan pay dagitilmasina

karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen Birinei temetta
6denmedikge bu kigilere kardan
pay dagitilamaz.

) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
20. Maddesindeki diizenlemeler
cercevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.

Yedek Akce
Madde 33:

Sirket tarafindan ayrilan yedek
akceler hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. ve 523.maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Sirketin Sona Ermesi Ve
Tasfiyesi
Madde 37:

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi
ve buna bagli muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Tuirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hikimleri  uygulanir.  Tasfiye
iglemleri ¢ kigilik bir tasfiye
heyeti tarafindan yurutulir. Bu
memurlart Genel Kurul seger ve

atar. Tasfiye memurlart kanun
hiikiimleri uyarinca  tasfiye
iglemlerini  yurttirler.  Genel

kurulca kargit bir karar alinmadikca
bu memurlar birlikte hareket
ederek tasfiye halindeki Sirket
namina imza etmeye yetkilidir.

Gecici Madde 1

hikkmii, esas
¢ikarilmaktadir.

sozlesmeden

Gecici Madde 2

hikkmii, esas
¢ikarilmaktadir.

sozlesmeden

Gecici Madde 3

hikkmii, esas
¢ikarilmaktadir.

sozlesmeden

Gecici Madde 4

hikkmii, esas
¢ikarilmaktadir.

sozlesmeden

Gecici Madde 5

hikkmii, esas
¢ikarilmaktadir, .

sozlesmeden

Dogus Gayrimenkul Yatirm
Ortakhi@git Anonim Sirketi’nin
Esas Sozlesmesi Tadil Metni

Eski Sekil
Sermaye Ve Hisse Senetleri
Madde 7:

Sirket,  Sermaye  Piyasast
Kanunu htuktmlerine gore
500.000.000- TL (Begyuzmilyon)
kayitli sermaye tavani ile kurulmug
olup, her biri 1-(Bir) TL itibari

degerde 500.000.000
(Begytizmilyon) adet paya
bolinmiugtiir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
tamami 6denmig 93.780.000.-TL

(Doksantigmilyonyediytzseksen
bin) olup, herbiri 1 (Bir) TL itibari
degerde 93.780.000
(Doksantigmilyonyediyiizseksenbi
n) adet paya bolunmugtiir.

Bu  ¢ikanlmig  sermayenin
14.700.000-TL’si nakden 6denmig
olup, bakiye 79.080.000-TL

sermayenin; 240.620-TL’si
olagantsti yedek akgelerden,
2.585.749-TL’si  kanuni yedek
akge htkmindeki emisyon
primlerinden, 851.644-TL’si
emisyon primi diizeltme farkindan,
1.664.000-TL si yeniden
degerleme fonundan, 60.497.489-
TL’si sermaye enflasyon diizeltme
farkindan, 9.117.063,00-TL’s1
dagitilmayan karlardan, 4.123.435-
TL’si gegmis yil karlarindan
olugmaktadir.

Sirketin 93.780.000-TL
cikarilmig sermayesinin miifredati
agagidaki gibidir.

Ticaret Unvam:Dogus Holding
AS.

Grubu:A

Turt:Nama

Pay Adedi:1.874.850

Pay Tutar1 (TL):1.874.850

Ticaret Unvam:Dogus Holding
AS.

Grubu:B

Turt:Hamiline

Pay Adedi:45.952.950

Pay Tutar1 (TL):45.952.950

Ticaret Unvani:Halka Arz
Edilen

Grubu:B

Turt:Hamiline

Pay Adedi:45.952.200

Pay Tutar1 (TL):45.952.200

Toplam
Pay Adedi:93.780.000
Pay Tutar1 (TL):93.780.000

Cikarilmig sermayeyi temsil
eden pay gruplar, A grubu nama
1.874.850 adet pay kargiligi
1.874.850 TL’den ve B grubu
hamiline 91.905.150 adet pay
karsilign ~ 91.905.150  TL’den
olugmaktadir.

Sirket tarafindan c¢ikarilacak A
grubu paylar nama, B grubu paylar
ise nakit veya i¢ kaynaklardan
kargilanan sermayeyi temsil ediyor
ise hamiline, ayni sermaye artirimi
kargiliginda ¢ikarilmig ise nama
yazili olacaktir. A grubu nama
yazili paylarin devri kisitlanamaz,
ayni sermaye karsiligi ¢ikarilacak
B grubu nama yazili paylarin
devrinde ise Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Turk Ticaret
Kanunu’nun 404.ncti  maddesi
hikmii uygulanmaz. A grubu
paylarin, yonetim kurulu
dyelerinin seciminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu tyelerinin tamami A grubu
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan secilir. Sermaye
artirimlarinda, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu yeni
pay cikarilacaktir. Ancak yonetim
kurulu yeni pay alma hakkin
sinirlandirdigi takdirde g¢ikarilacak
yeni paylar, nakit karsiligi
sermaye artirtmlarinda B grubu
hamiline, ayni sermaye
artinmlarinda B grubu nama yazili
olarak ¢ikarilacaktir

Yonetim  kurulu, Sermaye
Piyasast Kanunu htkimlerine
uygun olarak, gerekli gordugi
zamanlarda  kayitlh  sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek  ¢ikarilmig  sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli pay ihraci konusunda
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karar almaya yetkilidir. Sirketin
¢ikarilmig  sermayesi  nakden
oldugu gibi ayni olarak da
artirilabilir Ancak Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri gergevesinde
yapilacak ayni sermaye

Artirimi i¢in genel kurulda karar
alinmasi zorunludur. Cikarilmig
sermayenin nakden ddenmig kismi
Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili
Tebligi’nde belirtilen oranin
altinda olamaz Ayni sermaye
artirtmi  iglemlerinde  Sermaye
Piyasast Kurulu’nun ilgili
diizenlemelerine ve Tirk Ticaret
Kanunu huktimlerine uyulur.

Sermaye artirimlarinda riichan
hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile righan hakki
kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tim
paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyatt ile
halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin
sirket Gnvaninin  kullanildig:
belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Yeni Sekil

Sermaye Ve Paylar

Madde 7:

Sirket, Sermaye  Piyasasi
Kanunu hiikimlerine gore

500.000.000- TL (Begyizmilyon)
kayitli sermaye tavani ile kurulmug
olup, her biri 1-(Bir) TL itibari

degerde- 500.000.000
(Begyizmilyon) adet paya
bolinmiugtir.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu

tarafindan verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillann (5
yil) i¢in gegerlidir. Bu stirenin
sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2016 yilindan sonra
Yonetim  Kurulunun  sermaye
artinnm karari alabilmesi i¢in; daha
gnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutart igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
suire igin yetki alinmast zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
tamami 6denmig 93.780.000.-TL

(Doksantigmilyonyediyiizseksen
bin) olup, herbiri 1 (Bir) TL itibari
degerde 93.780.000
(Doksantigmilyonyediytizseksenbi
n) adet paya bolunmugtiir.

Bu ¢ikanlmig  sermayenin
14.700.000-TL’si nakden 6denmig

olup, bakiye  79.080.000-TL
sermayenin; 240.620-TL’si
olaganiisti  yedek akgelerden,
2.585.749-TL’si  kanuni yedek
akge hiikmiindeki emisyon
primlerinden, 851.644-TLsi

emisyon primi dizeltme farkindan,
1.664.000-TL si yeniden
degerleme fonundan, 60.497.489-
TL’si sermaye enflasyon dizeltme
farkindan, 9.117.063,00-TL’s1
dagitilmayan karlardan, 4.123.435-
TL’si geemis yil karlarindan
olugmaktadir.

Sirketin 93.780.000-TL
cikarilmig sermayesinin miifredati
agagidaki gibidir:

Ticaret Unvam:Dogus Holding
AS
Grubu:A

Turt:Nama
Pay Adedi:1.874.850
Pay Tutari (TL):1.874.850

Ticaret Unvani: Dogus Holding
AS

Grubu:B

Tura:Hamiline

Pay Adedi:45.952.950

Pay Tutart (TL):45.952.950

Ticaret Unvami: Halka Arz
Edilen

Grubu:B

Tura:Hamiline

Pay Adedi:45.952.200

Pay Tutart (TL):45.952.200

Toplam
Pay Adedi:93.780.000
Pay Tutari (TL):93.780.000

Cikarilmig sermayeyi temsil
eden pay gruplari, A grubu nama
1.874.850 adet pay kargiligi
1.874.850 TL’den ve B grubu
hamiline 91.905.150 adet pay

karsiligt  91.905.150  TL’den
olugmaktadir.
Yonetim Kurulu, 2012-2016

yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktmlerine ve Sermaye
Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, gerekli gordugi
zamanlarda  kayithh  sermaye
tavamna kadar yeni paylar ihrag
ederek  g¢ikarilmig  sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan ¢ikarilacak A
grubu paylar nama, B grubu paylar
ise nakit veya i¢ kaynaklardan
kargilanan sermayeyi, temsil ediyor
ise hamiline, ayni sermaye artirimi
kargiliginda ¢ikarilmig ise nama
yazili olacaktir. A grubu nama
yazili paylarin devri kisitlanamaz.
A grubu paylarin, yonetim kurulu
uyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu tyelerinin tamami A grubu
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan segilir. Sermaye
artirrmlarinda, A grubu paylar
kargiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu yeni
pay cikarilacaktir. Ancak yonetim
kurulu yeni pay alma hakkim
sinirlandirdigi takdirde ¢ikarilacak
yeni paylar, nakit kargilig1 sermaye
artinmlarinda B grubu hamiline,

ayni sermaye artirimlarinda B
grubu  nama  yazili  olarak
¢ikarlacaktir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
nakden oldugu gibi ayni olarak da
artirtlabilir. Ancak Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri gergevesinde
yapilacak ayni sermaye artinini igin
genel kurulda karar alinmasi
zorunludur. Cikarilmig sermayenin
nakden 6denmis kismi Sermaye
Piyasasi. Kurulu’nun ilgili
Tebligi’nde  belirtilen  oranin
altinda olamaz. Ayni sermaye
artirtmi iglemlerinde  Sermaye
Piyasast Kurulu’nun ilgili
diizenlemelerine ve Tirk Ticaret
Kanunu huktimlerine uyulur.

Sermaye artirimlarinda riighan
hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile righan hakki
kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tum
paylar nominal degerin altinda
olmamak tzere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Cikarilan  paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.Cikarilmig
sermaye miktarinin sirket
unvanimin  kullamildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslan gergevesinde
kayden izlenir.

Imzalar
(5/A)(26/229824)
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil Numarast: 397425

Ticaret Unvani
PENTA INSAAT ELEKTRIK
MUHENDISLIK SANAYi VE
DIS TICARET LiMITED
SIRKETI

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Bagakgehir Bahgegehir 1.Kisim
Mah.Pirilti Sok.Cinar 13.Ada Villa
No:14

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin Bakirkoy 16.Noterliginden
18.04.2013 tarih 6482 sayi ile
onayl genel kurul kararinin tescil
ve ilam istenmis olmakla, 6102
sayili  Turk Ticaret Kanunu
htikiimlerine uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanilarak 24.04.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Karar No: 1

Unvani: Penta Ins. Elk. Miih.
San. Dig Tic. Ltd. Sti.

Karar Tarihi: 17.04.2013

Konusu: Merkez Nakli

Toplantiya Katilanlar:
Turhan, Ufuk Aygiin

Hayri

Kararmm Metni

Sirket ortaklari bugiin girket
merkezinde toplanarak agagidaki
karart oybirligi ile almiglardir.

1- Sirket Merkezimiz
17.04.2013  Tarihi itibariyle
“Bahgegehir 1.Kisim Mabhallesi

Pinilti Sokak Cinar 13 Ada Villa

No: 14 Basakgehir-Istanbul”
Adresine Taginmugtir.

2-  Yukarida alinan karar
oybirligi ile verilmigtir.

Ortaklar

Hayri Turhan (imza)
T.C. No: 15510667272,
Ufuk Aygiin (imza)
T.C. No: 50419504514

(5/A)(26/229847)

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numarasi: 667160

Ticaret Unvani
ULUSLARARASI HAVA

KARGO TiCARET ANONIM
SIRKETI
Ticari  Merkezi:  Istanbul

Bagcilar Mahmutbey Mah.Kigtk
Halkali Cad.Altug Sok.No.3 K.3/2

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
sirketin Bakirkoéy 33.Noterliginden
11.4.2013 tarih 23820 sayi ile
onayl olagan genel kurul karari ve
ana sozlegme tadil metninin, ig
yonergenin tescil ve ilant istenmig

olmakla, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
ve midurligimizdeki vesikalara
dayanilarak 22.4.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Uluslararas1 Hava Kargo
Ticaret Anonim Sirketi’nin

31 Mart 2013 Tarihinde
Yapilan 2012 Yilima Ait Olagan
Genel Kurul Toplanti Tutanag

Uluslararast Hava Kargo Ticaret
Anonim Sirketi’nin 2012 yilina ait
Olagan Genel Kurul toplantis1 31
Mart 2013 tarihinde, saat 14:00°da,
Sirket merkez adresi olan
Mahmutbey Mh. Kiugiik Halkal
Cd. Altug Sok. No.3 Bagecilar
Istanbul adresinde yapilmustir.

Toplanti, 6102 Sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun “Cagrisiz
Genel Kurul” baghklh  416.
maddesinde yer alan
duzenlemelere uygun olarak,
Kanun ve esas sozlegmede
ongoruldugt gibi ve gindemi de
ihtiva edecek sgekilde cagrisiz
olarak ve yine 6102 Sayili Turk
Ticaret Kanunu'nun  “Genel
Olarak™ baglikli 407. Maddesi ile
Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsileileri Hakkinda Yonetmelik
diuzenlemelerine uygun olarak
bakanlik temsilcisi istenmeden pay
sahiplerine toplanti giin ve
glindeminin bildirilmesi suretiyle
suiresi iginde gergeklestirilmigtir.

6102 Sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun “Cagrisiz Genel
Kurul” baglikli 416. maddesine
istinaden yapilmast istenen bu
toplantida pay sahipleri ve
vekillerinin herhangi bir
itirazlarinin bulunmadiginin, hazir
bulunanlar listesinin tetkikinde,
sirket paylartmin 50.000 TL.lik
toplam itibari degerinin; toplam
itibari degeri 50 TL. olan, 2 payin
asaleten, toplam itibari degeri
49.950- TL. olan 1.998 payin
temsilen olmak tzere toplantida
temsil edildigi ve boylece gerek
kanun gerckse esas sozlegsmede
gngorilen asgari toplanti nisabinin
meveut oldugunun anlagilmasi
uzerine toplantt Sirket Yonetim
Kurulu Bagkani, Sayin, Turay Akar
tarafindan acilarak giindemin
gorugtilmesine gegilmigtir.

1- Toplanti bagkanligina Sayin,
Turay Akar’in, oy toplama
memurluguna Sayin, Emin Unal’in
ve tutanak yazmanligina Sayin,
Selahattin  Oz’iin  secilmelerine
oybirligiyle karar verildi.

Toplanti tutanaklarinin
imzalanmas: hususunda divana
yetki verilmesine oybirligiyle karar
verildi.

2- Yonetim Kurulu’nun 2012
hesap donemi yillik faaliyet raporu
Toplanti Bagkam Sayin Turay Akar
tarafindan okundu ve miuzakere
edilerek oybirligiyle kabul edildi.

3- 2012 yili hesap donemine ait
denetgi raporu, toplantiya bizzat
katilan Sirket Denetcisi Sayin,
Seref Sezgin tarafindan okundu ve
muzakere edilerek oybirligiyle
kabul edildi.

4- 2012 yili hesap donemine ait
bilango ve kar/zarar hesaplari ve
raporlart okundu, miizakere edildi.
Yapilan  oylama  sonucunda,
bilango ve kar/zarar hesaplari ve
raporlart oybirligiyle tasdik edildi.

5- 2012 yili faaliyetlerinden
dolayt  Yonetim  Kurulu’nun
ibrasina gecildi. Yonetim Kurulu
dyelerinden her biri, kendi
ibralarinda,  sahibi  olduklar
paylardan dogan oy haklarim
kullanmayarak, toplantiya katilan
diger pay sahiplerinin oybirligiyle
ayri ayri ibra edildiler.

6- Yapilan oylama sonucunda,
Sirket denetgisi oybirligiyle ibra
edildi.

7- 2012 yili faaliyet karindan
Turk Ticaret Kanunu ve ana
sozlegme hukimleri geregi vergi ve
yasal yuktmlulikler indirildikten
sonra kalan karin tamaminin
dagitilmasina, temettt dagitiminin
2013 yili Aralik ay1 sonuna kadar
tamamlanmasina, oybirligi ile
karar verildi,

8- Yonetim Kurulu tyelerine
gdenecek ucretler ile ilgili yapilan
miizakere sonucunda kendilerine
bu gorevleri sebebiyle, 2013 yili
igin huzur hakki 6denmemesine
oybirligiyle ve Sirket’in Yonetim
Kurulu tyeliklerine 3 yil streyle
gorev yapmak lizere toplantiya
bizzat katilarak aday olduklarini
sozlu olarak beyan eden,

-53806026606 T.C. Kimlik
No.lu Turay Akar

-38203423128 T.C. Kimlik
No.lu Emin Unal segilmelerine
oybirligiyle karar verildi.

9- Sirket Esas Soézlegmesi’nin
“Merkez ve Subeler” baghikli 3.
Maddesi, “Yonetim Kurulu ve
Stiresi” baglikli 7.Maddesi, “Sirketi
Temsil ve ilzam”  baglikh
8.Maddesi, “Denetgiler” baglikli
9 Maddesi, “Genel Kurul” baglikli
10.  Maddesi, “Toplantilarda
Komiser Bulunmasi” baghikli
11 Maddesi  “Ilanlar” bashkl
12.Maddesi, “Kar’in Tespiti ve
Dagitinu “ baglikli 14. Maddesi ve
“Thtiyat akgesi” baglikli
15.Maddesi’nin tadiliyle ilgili
yapilan gortigmeler sonucunda ekli
yeni geklinin kabultine oybirligi ile
karar verildi.

10-  Sirket’in  Genel Kurul
caligmalarimin esas ve usullerine
iligkin kurallart igeren ekli ig
Yonerge miizakere edilerek kabul
edildi ve tescil ilam igin yonetime
yetki verilmesine oybirligi ile karar
verildi.

11- 2013 yilina ait Turk Ticaret
Kanunu hukiimlerine gore kar payi
avansimn verilmesiyle ilgili olarak;

a) ilgili hesap dénemi sonunda,
yil iginde dagitilan kar payi
avansim Kargilayacak tutarda net
dénem kari olugmamasi
durumunda, net dénem karini agan
kar payt avanslarinin varsa bir
onceki yila ait bilangoda yer alan
serbest yedek akgelerden mahsup
edilecegi, serbest yedek akge
tutarinin da dagitilan kar payi
avanslarint kargilayamamast
halinde fazla 6denmis olan kar pay1
avanslarimin  yonetim organinin
ithtar1 tzerine ortaklar tarafindan
sirkete iade edilecegi,

b) Ilgili hesap donemi sonunda
zarar olugmast durumunda;

1) Varsa bir 6nceki yila ait
bilangoda yer alan genel kanuni
yedek akgeler ile serbest yedek
akgelerin  6ncelikle olugan zararin
mahsubunda kullanilacagi, bu
akgelerin olugan zarari
karsilayamamasi halinde dénem
iginde  dagitilan  kar  payi
avanslarinin tamaminin yoénetim

(Devami 676. Sayfada)



